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治理条例 2007年11月15日天津市第十四届人民代表大会常务

委员会第四十次会议通过 第一条 为了推进企业民主治理，保

障职工参与企业民主治理的权利，发展和谐劳动关系，促进

企业持续健康发展，依照有关法律、法规，结合本市实际情

况，制定本条例。 第二条 职工大会或者职工代表大会是职工

参与企业民主治理的基本形式。企业应当依法实行民主治理

，保障职工通过职工大会或者职工代表大会参与企业民主治

理。 尚未建立职工大会或者职工代表大会的企业，应当依法

保障职工通过职工民主治理会议（议事会、协商会、恳谈会

、联席会等）参与企业民主治理，并逐步建立职工大会或者

职工代表大会。 企业应当为职工参与企业民主治理提供必要

的条件。 第三条 企业应当依法实行平等协商、集体合同、职

工董事、职工监事和企务公开等制度。 第四条 职工应当依法

行使参与企业民主治理权利，支持企业的合法经营治理活动

。 第五条 市总工会负责全市职工参与企业民主治理的组织、

协调和推动工作。 区、县总工会和行业工会负责本地区、本

行业职工参与企业民主治理的组织和协调工作，支持、指导

和帮助企业职工依法参与企业民主治理。企业工会应当依法

组织职工参与企业民主治理，维护职工参与企业民主治理的

权利。 第六条 市和区、县人民政府及其有关部门应当按照各

自职责支持职工参与企业民主治理，对企业实行民主治理情

况进行监督、检查。 第七条 国有企业和国有控股企业职工，



通过职工大会或者职工代表大会行使下列权利： （一）听取

审议企业生产经营、改组、改制等重大问题以及实行企务公

开情况的报告，听取审议企业集体合同履行情况和直接涉及

职工切身利益规章制度执行情况的报告，提出意见和建议； 

（二）讨论、审议有关劳动报酬、工作时间、休息休假、劳

动安全卫生、保险福利、职工培训、劳动纪律以及劳动定额

治理等直接涉及职工切身利益的规章制度或者重大事项； （

三）讨论通过集体合同草案和企业改组、改制、破产的职工

安置方案； （四）民主评议企业中层以上治理人员，提出评

议意见； （五）法律、法规规定职工参与企业民主治理的其

他权利。 第八条 集体企业职工，通过职工大会或者职工代表

大会行使城镇集体所有制企业条例和乡村集体所有制企业条

例规定的民主治理权利。 第九条 私营企业、外商投资企业、

港澳台商投资企业以及其他民营企业职工，通过职工大会、

职工代表大会或者职工民主治理会议行使下列权利： （一）

听取企业有关生产经营情况的介绍，提出意见和建议； （二

）讨论、审议企业有关劳动报酬、工作时间、休息休假、劳

动安全卫生、保险福利、职工培训、劳动纪律以及劳动定额

治理等直接涉及职工切身利益的规章制度或者重大事项； （

三）听取企业履行集体合同和直接涉及职工切身利益规章制

度执行情况的介绍，提出意见和建议； （四）法律、法规规

定职工参与企业民主治理的其他权利。 集体合同草案应当经

过职工代表大会或者全体职工讨论通过。 第十条 职工大会或

者职工代表大会每年至少召开一次，国家对国有企业、集体

企业另有规定的，从其规定。 第十一条 职工民主治理会议一

般每半年召开一次。三分之一以上职工或者企业工会提议，



经与企业协商，可以临时召开职工民主治理会议；企业也可

以提议临时召开职工民主治理会议。 第十二条 职工代表大会

代表的产生、任期和组成等按照国家有关规定执行。 职工民

主治理会议由企业代表和职工代表参加，企业工会负责人应

当参加会议。职工代表由职工推举产生。会议议题应当提前

通知参加会议人员。 第十三条 职工代表应当具备良好的政治

素质和参与企业民主治理的能力，如实反映职工的意愿，代

表和维护职工的合法权益。 职工代表因参加职工代表大会、

职工民主治理会议占用工作时间的，企业应当正常支付劳动

报酬。 第十四条 职工一方与企业就劳动报酬、工作时间、休

息休假、劳动安全卫生、保险福利等事项进行平等协商，依

法订立集体合同。 第十五条 有限责任公司、股份有限公司的

董事会、监事会中的职工代表（以下称为职工董事、职工监

事），代表职工参与企业民主治理。 第十六条 职工董事、职

工监事通过职工大会、职工代表大会或者其他形式民主选举

产生，应当经全体职工过半数或者全体职工代表过半数同意

。工会主席、副主席可以作为职工董事、职工监事的候选人

。 职工董事、职工监事的罢免案，由五分之一以上的职工或

者五分之一以上的职工代表联名提出，经全体职工过半数或

者全体职工代表过半数同意，方可罢免。 职工董事、职工监

事出缺的，应当在三个月内按照程序补选。 第十七条 职工董

事、职工监事应当依法履行职责，如实反映职工意愿，维护

职工的合法权益，接受职工的监督。 董事会研究涉及职工切

身利益重大问题的决定时，职工董事有权要求董事会听取职

工意见，董事会应当在听取职工意见后作出决定。 第十八条 

企业应当依照法律和国家有关规定，实行企务公开，保证公



开内容的真实性。 第十九条 企业工会承担职工参与企业民主

治理的下列组织工作： （一）组织职工培训、学习有关法律

知识和企业民主治理知识，增强职工参与企业民主治理意识

，提高职工民主治理素质和议事能力； （二）组织选举或者

推举职工代表、职工董事和职工监事； （三）负责职工大会

、职工代表大会或者职工民主治理会议的筹备工作； （四）

组织职工督促检查职工大会、职工代表大会或者职工民主治

理会议决议的贯彻落实； （五）组织职工对职工代表、职工

董事、职工监事进行评议和监督； （六）承担职工大会、职

工代表大会交办的其他有关企业民主治理工作。 第二十条 违

反本条例规定，有下列情形之一的，职工代表和工会有权向

企业提出意见，企业应当及时改正；未能及时改正的，由上

级工会要求改正，通报批评： （一）不按照规定召开职工大

会、职工代表大会或者职工民主治理会议的； （二）不建立

企业职工民主治理制度的； （三）妨碍、阻挠职工、职工代

表、职工董事和职工监事依法行使民主治理权利的； （四）

妨碍、阻挠工会组织职工参与企业民主治理活动的； （五）

不实行企务公开或者公开内容不真实的。 第二十一条 对在任

期内的职工代表、职工董事和职工监事，企业无正当理由降

低劳动报酬的，由劳动保障部门责令补发应得的劳动报酬；

企业无正当理由解除劳动合同的，由劳动保障部门责令依法

给予经济补偿，并按照经济补偿标准的二倍支付赔偿金。 第

二十二条 以暴力、威胁等手段妨碍、阻挠职工、职工代表、

职工董事和职工监事依法行使民主治理权利，或者进行打击

报复，违反治安治理处罚规定的，由公安机关依法予以处罚

；构成犯罪的，依法追究刑事责任。 第二十三条 事业单位职



工民主治理可以参照本条例执行。 第二十四条 本条例自2008
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