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https://www.100test.com/kao_ti2020/307/2021_2022__E5_8A_B3_

E5_8A_A8_E5_92_8C_E7_c80_307329.htm 劳动和社会保障部办

公厅关于印发2007年全国职业技能竞赛系列活动工作安排的

通知（劳社厅函[2007]135号）各省、自治区、直辖市劳动和

社会保障厅（局），国务院有关部门（集团公司）、行业协

会劳动保障工作机构，中华全国总工会、共青团中央、中国

残疾人联合会办公厅： 为贯彻全国高技能人才工作会议精神

，发挥职业技能竞赛工作在高技能人才培养、选拔和激励等

方面的积极作用，推动我国高技能人才队伍建设，我部决定

组织开展“2007年全国职业技能竞赛系列活动”。现将

“2007年全国职业技能竞赛系列活动”总体工作安排印发你

们，并就做好有关工作通知如下： 一、指导思想 “2007年全

国职业技能竞赛系列活动”以“技能中国”为主题，本着“

紧贴生产、注重实效、打造精品、提升水平”的工作原则，

聚焦高技能人才培养，充分发挥职业技能竞赛在高技能人才

培养、选拔和激励等方面的作用。 二、活动内容 （一）组织

开展国家级一类竞赛活动5项，包括：2007年全国技工院校技

能大赛、全国保安员职业技能竞赛、2007年中央企业职业技

能大赛、第三届“振兴杯”全国青年职业技能大赛和第三届

全国残疾人职业技能竞赛。 （二）依托地方和行业组织开展

国家级二类竞赛活动28项（见附件）。 三、工作要求 （一）

做好统筹安排。各地区、各部门可根据今年全国职业技能竞

赛工作的整体安排，统筹部署和组织实施本地区、本部门的



竞赛工作。在广泛开展各类竞赛的同时，适度调控安排竞赛

数量和工种，避免同工种、同类型的职业技能竞赛在两年内

重复举行。同时，做好本地区、本部门竞赛活动与全国竞赛

工作的合理衔接，并积极参与和支持全国竞赛活动。 （二）

强化竞赛质量。各地区、各部门要按照《国家职业技能竞赛

技术规程》、《职业技能竞赛技术点评要点（试行）》和国

家职业标准的要求，结合自身实际情况，组织建立专家队伍

，制定竞赛实施方案，精心部署安排，不断提高竞赛的技术

含量、技能要求及技术技能的先进性。要健全和完善竞赛质

量保证制度，对竞赛活动要严格把关。同时，加强对竞赛全

过程的动态管理，确保竞赛活动公开、公平、公正和竞赛成

绩的客观真实。 （三）加强竞赛宣传。要进一步加大竞赛活

动的宣传力度，充分利用广播、电视、报刊、网络等媒体，

通过组织形式新颖、内容充实的宣传活动，引导广大劳动者

立足本职工作，钻研技术技能，努力营造尊重技能，重视人

才的良好社会氛围。要注重宣传竞赛获奖选手的核心技能，

展示其竞赛作品的技术技能要点，总结其成长成才规律。同

时，认真组织实施技术点评等技术交流活动，帮助参赛选手

通过竞赛活动提高职业能力，发挥获奖选手的激励示范作用

，带动更多劳动者自觉争当技能型人才。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


