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E5_8A_A8_E5_92_8C_E7_c80_307429.htm 劳动和社会保障部关

于加强劳动保障系统干部队伍作风建设的意见（劳社部发

〔2007〕11号）各省、自治区、直辖市劳动和社会保障厅（

局）： 胡锦涛总书记在中央纪委第七次全体会议上发表重要

讲话，要求在领导干部中大力倡导勤奋好学、学以致用等八

个方面的良好风气。这是新时期加强干部作风建设的基本内

容，也是实现领导干部作风进一步转变的鲜明标志。劳动保

障工作事关人民群众切身利益，事关改革发展稳定大局，是

落实科学发展观和构建社会主义和谐社会的重要内容。不断

加强和改进劳动保障系统干部队伍的思想作风、学风、工作

作风、领导作风和干部生活作风建设，建立一支作风优良的

干部队伍，是开创劳动保障工作新局面、实现劳动保障事业

新发展的必然要求。为深入学习贯彻胡锦涛总书记重要讲话

精神，扎实推进劳动保障系统党员干部尤其是领导干部作风

建设，现提出以下意见： 一、培养优良学风，提高综合素质 

大力倡导勤奋好学、学以致用的作风，牢固树立终身学习的

思想，坚持理论联系实际的学风，克服一知半解、浅尝辄止

、盲目自大的不良倾向。劳动保障工作是一项跨越社会管理

和经济管理的综合性工作， 目前正处在政策完善和制度建设

的重要发展阶段，迫切需要劳动保障系统广大干部全面加强

学习，进一步提高自身素质，保证劳动保障各项工作顺利开

展。要认真学习马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论

和“三个代表”重要思想，深入学习科学发展观、构建社会



主义和谐社会等重大战略思想，真正学懂弄通，掌握精神实

质，切实提高政治思想素质和基本理论素养。要立足本职岗

位，从实际工作出发，重点学习钻研劳动保障专业理论和知

识，成为精通劳动保障业务的内行，增强研究和解决实际问

题的能力。要努力学习与劳动保障业务紧密相连的宏观经济

、现代管理、社会科学和法律知识，加快知识更新，优化知

识结构，不断丰富做好工作的知识武装和知识储备。要培养

良好的学风，坚持科学的学习方法，精于向书本学习，勤于

向专家学习，善于在实践中学习，肯于到基层学习。要切实

做到学以致用、用有所成，着眼于解决涉及人民群众利益的

突出问题，把学习成果转化为促进工作的措施，把劳动保障

事业引入科学发展的轨道。 二、情系人民群众，解决民生问

题 牢固树立群众利益无小事、劳动保障工作服务人民群众的

观念，始终坚持立党为公、执政为民的根本要求，大力倡导

心系群众、服务人民的作风，克服对群众生活漠不关心、做

群众工作方法简单生硬的弊病，把最广大人民的根本利益维

护好、实现好、发展好。要摆正自己和人民群众的位置，带

着感情和激情投入工作，满腔热情地为人民群众服务。在制

定政策、完善制度时，要从人民群众的根本利益出发，使各

项政策既体现人民群众的现实利益又代表人民群众的长远利

益，既反映大多数群众的普遍愿望又照顾部分群众的特殊要

求。要将工作的着力点放在研究解决体制转轨带来的就业再

就业、社会保障、劳动关系等历史遗留的突出问题上，放在

解决困难群众生产生活的紧迫问题上，脚踏实地为群众解难

事、办实事、做好事。要保护来信来访群众合法利益，切实

发挥信访维稳部门联系人民群众的桥梁和纽带作用，畅通信



访渠道，规范信访秩序，完善制度，落实政策。要全面落实

就业再就业各项扶持政策，想方设法帮助就业困难群体尤其

是零就业家庭实现就业，认真做好大学生就业服务工作。要

做好下岗失业人员的社会保险关系接续和基本生活保障工作

，确保及时足额支付基本养老、基本医疗、工伤、生育等各

项社会保险待遇。要严格审核关闭破产企业职工安置方案，

纠正企业重组改制和关闭破产中侵害职工合法权益的问题，

解决好企业长期拖欠职工工资和欠缴社会保险费以及经济补

偿金等问题。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


