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局、各直属单位： 按照局党组的总体部署和要求，我局加大

了干部考核工作的改革力度，进一步修改完善了年度考核办

法，增强了考核工作的透明度，使考核进一步体现公开、公

平、公正。经过述职述廉、民主测评、年度工作报告、综合

评价等环节，2006年局机关各司局和各直属单位年度考核已

经顺利完成。通过考核，了解和掌握了班子建设和干部表现

情况，推动了各单位工作的开展，促进了直属机关作风进一

步转变。现将有关情况通报如下： 一、考核总体情况 2006年

考核首次采用年度工作报告和三级测评方式，区分不同类型

、不同层次，对班子建设整体情况和干部个人表现情况分别

考核。从测评结果和考核情况看，大部分班子是讲团结、干

事业、谋发展的班子，政治上成熟坚定，能围绕局中心工作

，突出重点，把握大局。能坚持民主集中制，重大事项集体

研究，做到团结共事，相互配合，分工不分家，有较强的合

力。能认真履行职责，工作目标明确，责任落实到人，成效

明显。能坚持两手抓，认真履行党风廉政建设责任制，注重

抓好自身建设和廉政建设。大部分干部能够坚持经常性的政

治理论学习和业务知识学习，不断提高政治理论素养和业务

水平；能够认真履行职责，深入思考问题，积极建言献策，

抓好工作落实；能够严格要求自己，勤政廉政，保持良好工

作作风和精神面貌。 同时，考核中也反映出一些不容忽视的



问题，主要表现在：有些班子和干部科学决策能力、统筹协

调能力和办事能力还不够强；有些工作抓落实不到位，缺乏

开拓进取精神，有满足现状、过于求稳的思想；个别单位凝

聚力不强，内部管理不够顺畅，没有调动整体的积极性和创

造性；有的干部勤政廉政抓得还不紧，对自己要求不严格，

有的法纪观念淡薄，甚至存在违纪违法行为。 二、考核等次

评定 根据考核结果，经研究决定，评定局办公室等12个单位

为优秀领导班子，评定封加平等46位司局级干部和李金华

等103位机关司局和无人事管理权限直属单位处级及以下干部

为优秀等次（名单见附件）。对评定为优秀等次的个人，予

以嘉奖。 除优秀人员及按照规定定为不称职、不定等次的人

员外，其他干部考核等次为称职。 在年度考核中评定为优秀

的班子和个人，要认真总结经验，继续保持昂扬斗志和工作

热情，要珍惜荣誉，戒骄戒躁，再接再厉，不断攀登新的高

峰，在现有的基础上，再上新台阶。其他单位和干部，要认

真学习优秀班子和优秀个人的好作风、好做法、好经验，认

真查找单位和本人存在的不足和差距，进一步增强事业心、

责任感，切实转变工作作风，进一步提高工作水平，力争取

得更大成绩。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载
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