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E5_8A_A8_E5_92_8C_E7_c80_308562.htm 劳动和社会保障部办

公厅关于进一步做好劳动合同制度实施三年行动计划工作的

通知（劳社厅函[2007]84号）各省、自治区、直辖市劳动和社

会保障厅（局）： 《关于印发全面推进劳动合同制度实施三

年行动计划的通知》（劳社部发[2006]13号）下发以来，各地

周密部署、精心组织，成立了工作机构，细化了工作方案，

实行了目标责任制。通过制定劳动合同示范文本、组织摸底

调查、加大舆论宣传、强化劳动保障监察执法等一系列措施

，三年行动取得良好开局，实现了2006年的工作目标。 2007

年是实施三年行动计划承上启下的关键一年，任务十分艰巨

。各地要按照突出重点，分类推进的工作方针，进一步创新

工作方式，综合运用指导、服务、监督等手段，将农民工作

为重点人群，将非公有制企业作为重点单位，将建筑业、餐

饮业等作为重点行业，大力推进劳动合同签订工作，力争使

劳动合同签订率明显提高。同时，要巩固国有、外资企业的

劳动合同签订率，指导其进一步提高劳动合同管理水平，基

本实现劳动合同管理的信息化、规范化、制度化。 一、加强

对企业的指导和服务 （一）大力推进劳动合同签订工作。进

一步分类制定、完善劳动合同示范文本并向社会公布。劳动

保障部统一制订餐饮、建筑等行业的劳动合同范本，各级劳

动保障部门免费印发供用人单位和职工使用，县（区）劳动

保障部门、街道（乡镇）、社区劳动保障工作平台要逐户指



导、督促辖区内餐饮和建筑企业与职工依法签订劳动合同。 

（二）完善劳动合同管理规章制度。根据不同行业的用工特

点，制定和公布劳动合同管理制度及配套规章制度的示范文

本，促进劳动合同管理的规范化。各省研究编写1-2个行业劳

动合同管理规章制度范本，提供给企业参考。 （三）推进劳

动合同制度实施示范点建设。开展“百市示范点”活动，各

省要选择3-4个地市级城市，培育劳动合同制度实施示范市。

各地劳动保障部门要选择若干企业，培育劳动合同制度实施

示范企业。通过培育劳动合同制度实施示范城市和示范企业

，发挥典型引路作用。结合各地进行的统筹城乡就业试点工

作，抓住机遇，推动试点城市企业劳动合同签订率大幅提高

。 （四）建立和运用切实有效的管理手段，促进劳动合同的

依法履行。指导企业建立健全劳动合同管理台帐，加强劳动

合同制度运行的日常管理工作，全面掌握职工基本情况和劳

动合同履行情况。在有条件的企业免费推广使用企业劳动合

同管理软件，实现对劳动合同签订、续订、变更、解除、终

止等各个环节的动态管理，逐步实现劳动合同管理的规范化
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