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E5_AE_B6_E7_9F_A5_E8_c80_308622.htm 国家知识产权局关于

印发《2007－2010年“百千万知识产权人才工程”实施方案

》的通知各省、自治区、直辖市及新疆生产建设兵团知识产

权局，局机关各部门、专利局各部门、局直属各单位、各社

会团体： 为贯彻落实《知识产权人才“十一五”规划》，加

强知识产权人才队伍建设，培养适应国家经济社会发展需要

的高层次知识产权人才队伍，推动创新型国家建设和国家知

识产权战略的实施，现印发《2007-2010年“百千万知识产权

人才工程”实施方案》，请认真组织实施，确保各项工作顺

利进行。 特此通知。 二○○七年三月十四日 2007-2010年“

百千万知识产权人才工程”实施方案 为进一步贯彻落实人才

强国战略，加强知识产权人才培养，建设高素质知识产权人

才队伍，促进知识产权事业发展，根据《知识产权人才“十

一五”规划》，制定《2007-2010年“百千万知识产权人才工

程”实施方案》。 一、指导方针 （一）根据党中央、国务院

关于加强知识产权制度建设、制定和实施国家知识产权战略

、建设高素质知识产权人才队伍的指导思想，围绕全面建设

小康社会和建设创新型国家的重大战略任务，着眼于知识产

权事业发展需要，积极实施知识产权人才培养工程，为知识

产权事业发展提供人才保证和智力支持。 （二）全面贯彻落

实科学发展观，牢固树立科学人才观，坚持人才资源是第一

资源的战略思想，加强人才资源能力建设，遵循各类人才成



长的规律，统筹规划各类人才的培养、吸引和使用，促进知

识产权人才队伍的协调发展。 （三）以高层次人才队伍建设

为重点，加强知识产权专门人才的培养，大力培养知识产权

事业发展需要的各类专业人才，提高知识产权人才队伍的整

体素质和国际竞争力，推动整个人才队伍的建设。 （四）积

极整合各类社会资源，充分发挥各方面积极性，加大人才开

发的投入，建立政府部门和社会共同推动、良性发展的人才

工作格局，形成自下而上、分层次、多渠道的人才培养工作

体系，健全人才考核评价、选拔任用和激励保障机制，创造

有利于人才成长、人尽其才的良好环境。 二、目标任务
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