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） 《残疾人就业条例》已经2007年2月14日国务院第169次常

务会议通过，现予公布，自2007年5月1日起施行。总 理 温家

宝二○○七年二月二十五日 残疾人就业条例第一章 总则 第一

条 为了促进残疾人就业，保障残疾人的劳动权利，根据《中

华人民共和国残疾人保障法》和其他有关法律，制定本条例

。 第二条 国家对残疾人就业实行集中就业与分散就业相结合

的方针，促进残疾人就业。 县级以上人民政府应当将残疾人

就业纳入国民经济和社会发展规划，并制定优惠政策和具体

扶持保护措施，为残疾人就业创造条件。 第三条 机关、团体

、企业、事业单位和民办非企业单位（以下统称用人单位）

应当依照有关法律、本条例和其他有关行政法规的规定，履

行扶持残疾人就业的责任和义务。 第四条 国家鼓励社会组织

和个人通过多种渠道、多种形式，帮助、支持残疾人就业，

鼓励残疾人通过应聘等多种形式就业。禁止在就业中歧视残

疾人。 残疾人应当提高自身素质，增强就业能力。 第五条 各

级人民政府应当加强对残疾人就业工作的统筹规划，综合协

调。县级以上人民政府负责残疾人工作的机构，负责组织、

协调、指导、督促有关部门做好残疾人就业工作。 县级以上

人民政府劳动保障、民政等有关部门在各自的职责范围内，

做好残疾人就业工作。 第六条 中国残疾人联合会及其地方组

织依照法律、法规或者接受政府委托，负责残疾人就业工作

的具体组织实施与监督。 工会、共产主义青年团、妇女联合



会，应当在各自的工作范围内，做好残疾人就业工作。 第七

条 各级人民政府对在残疾人就业工作中做出显著成绩的单位

和个人，给予表彰和奖励。第二章 用人单位的责任 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


