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https://www.100test.com/kao_ti2020/309/2021_2022__E4_BA_BA_

E4_BA_8B_E9_83_A8_E3_c80_309764.htm 人事部、科学技术部

关于印发《关于科学研究事业单位岗位设置管理的指导意见

》的通知（国人部发[2007]24号）各省、自治区、直辖市人事

厅（局）、科技厅（局），新疆生产建设兵团人事局、科技

局，国务院各部委、各直属机构人事部门： 根据《事业单位

岗位设置管理试行办法》（国人部发[2006]70号）和《〈事业

单位岗位设置管理试行办法〉实施意见》（国人部发[2006]87

号）文件精神，结合科学研究事业单位的实际情况，我们制

定了《关于科学研究事业单位岗位设置管理的指导意见》。

现印发给你们，请遵照执行。 附件：《关于科学研究事业单

位岗位设置管理的指导意见》人事部科学技术部二ＯＯ七年

二月十五日 附件：关于科学研究事业单位岗位设置管理的指

导意见 根据《事业单位岗位设置管理试行办法》（国人部

发[2006]70号，以下简称《试行办法》）和《〈事业单位岗位

设置管理试行办法〉实施意见》（国人部发[2006]87号，以下

简称《实施意见》），为做好科学研究事业单位岗位设置管

理工作，结合科学研究事业单位的特点，制定本指导意见。 

一、适用范围 1、国务院及有关部门（单位）所属科学研究

事业单位、各地方所属科学研究事业单位以及其他使用事业

编制的科学研究事业单位。 2、科学研究事业单位的在册正

式工作人员都要纳入岗位管理。 岗位设置管理中涉及科学研

究事业单位领导人员的，按照干部人事管理权限的有关规定



执行。 二、岗位类别设置 3、科学研究事业单位岗位分为管

理岗位、专业技术岗位、工勤技能岗位三种类别（以下简称

三类岗位）。 4、管理岗位指担负领导职责或管理任务的工

作岗位。管理岗位的设置要适应增强单位运转效能、提高工

作效率、提升管理水平的需要。 5、专业技术岗位指从事专

业技术工作，具有相应专业技术水平和能力要求的工作岗位

。专业技术岗位的设置要符合科学研究工作和人才成长的规

律和要求，适应发展科技事业和提高科技水平的需要。 6、

工勤技能岗位指承担技能操作和维护、后勤保障、服务等职

责的工作岗位。工勤技能岗位的设置要适应提高操作维护技

能，提升服务水平的要求，满足科学研究事业单位业务工作

的实际需要。 鼓励科学研究事业单位后勤服务社会化，已经

实现社会化服务的一般性劳务工作，不再设置相应的工勤技

能岗位。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


