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https://www.100test.com/kao_ti2020/31/2021_2022__E5_AE_9E_E

6_96_BD_E3_80_8A_E4_c27_31004.htm 海关总署以第６２号署

令发布了《中华人民共和国海关对报关员管理规定》（以下

简称《规定》）。为便于理解制定《规定》的目的和有关内

容，做好对外宣传工作，现提出宣传要点如下： 一、制定《

规定》的目的 报关员是联系企业和海关的桥梁，是海关对进

出口货物实施监督管理的助手，每年承担数亿吨进出口货物

的报关，在对外贸易活动中发挥着重要作用。其素质的高低

和报关质量的好坏，不仅关系着国家政策法令的有效执行，

也关系着进出口货物通关的速度，关系着企业的经济效益。

随着我国对外经贸活动的发展，进出口企业对报关员的需求

不断增加，队伍急剧扩大，1991年，全国报关员７万多人

，1995年已增至１６万人。由于报关市场的扩大和管理上的

滞后，出现了许多新问题：报关员素质参差不齐，一些人员

法制观念淡薄，私刻印章、私自揽活、乱收费、伙同不法人

员进行走私活动，甚至以不正当手段败坏海关声誉。上述问

题严重扰乱了秩序，影响了国家税收，损害了企业的正当权

益。为了进一步规范报关秩序，提高报关质量，加强对报关

员的管理，加快通关速度，维护国家利益和企业的合法权益

，在广泛征求各方面意见的基础上，制定了本《规定》。 二

、关于报关员资格 报关员是受所在企业的委托，向海关办理

有关货物的进出口和纳税事宜的专门人员。必须具备办理上

述事宜的专业知识、工作经验和道德品质，即必须具备相应

的资格条件。目前报关员业务素质参差不齐，培训和考试标



准不一致，对报关质量影响较大。为了提高队伍素质，《规

定》对报关员的资格条件作了明确的要求，体现在第五条、

第六条、第七条、第九条中。为保证报关员专业知识，《规

定》提出了对报关员实行资格统一考试制度。 目前，总署正

在拟定《报关员资格全国统一考试暂行规定》，近期将公布

实施。《暂行规定》将体现“资格考试面向社会，公开平等

竞争”和“实行全国统一考试标准”两个原则。试题由海关

总署统一编定，考试由各海关组织。试前公开通知，当场拆

卷，统一评分。通过这种考试制度，全面提高报关业务水平

，逐步形成社会上的报关员人才市场，有利于报关员队伍素

质的提高。 三、关于现有报关员如何通过资格考试的问题 资

格统一考试是一项新的制度，现有的１６万余名报关员如何

适应这一制定呢？为了使报关活动不至受到影响，使现有的

报关员能够顺利通过统一考试，总署决定在实行报关员资格

考试制度时，采用“老人老办法，新人新办法”进行过渡。 

对现在已担任报关员工作的人员，限在３年内通过报关员资

格考试，考试次数可以不限。在此期间仍可从事其工作。海

关将编制统一的教材和习题解答题库，采取自学为主，集中

辅导的方式，提高报关员的业务知识水平。 对新注册的，严

格按《规定》的要求，必须通过报关员资格考试后，才能申

请注册。 四、报关员年审 海关对其业务等情况进行年度审核

，以确定其是否可以继续从事报关业务的一种制度，是加强

报关员管理、提高报关质量的重要手段之一。 年审的目的，

第一是审考在办理报关纳税事宜中遵守国家法律法规的情况

；第二是考核报关质量的高低；第三是履行海关规定的有关

义务的情况。通过年审，可以检查其是否具有继续从事报关



工作的能力，是否需要重新培训、提高水平。同时，也可以

使企业了解其在报关活动中是否有危害企业合法权益的情况
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