
国家中医药管理局关于印发优秀中医临床人才研修项目结业

考核工作方案的通知 PDF转换可能丢失图片或格式，建议阅

读原文
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E5_AE_B6_E4_B8_AD_E5_c80_310023.htm 国家中医药管理局

关于印发优秀中医临床人才研修项目结业考核工作方案的通

知（国中医药发〔2007〕10号）各省、自治区、直辖市卫生

厅局、中医药管理局，中国中医科学院： 为做好优秀中医临

床人才研修项目结业考核工作，总结项目的成功经验，根据

《优秀中医临床人才研修项目实施方案》（国中医药发

〔2003〕9号），我局组织制订了《优秀中医临床人才研修项

目结业考核工作方案》（以下简称“方案”），要求研修学

员所在单位负责提出评审考核初步意见；省级中医药管理部

门负责研修学员的平时考核和结业论文考核；国家中医药管

理局中医师资格认证中心负责研修学员的中医经典理论考试

；国家中医药管理局中医药继续教育委员会负责组织专家考

核研修学员的中医临床科研设计方案、医案、策论答卷。现

将《方案》印发给你们，请严格按照结业考核内容及要求，

认真组织实施本地区结业考核工作，确保结业考核工作质量

。 各地在执行过程中遇到问题，可直接与我局人事教育司联

系。 联 系 人：周景玉 赵明 联系电话：010-65914969 65914972 

二○○七年二月十二日 优秀中医临床人才研修项目结业考核

工作方案 国家中医药管理局组织实施的优秀中医临床人才研

修项目，是党和政府为培养优秀中医临床人才、推动中医药

发展的重要举措。三年来，入选的优秀中青年中医临床工作

者，通过读经典、做临床、跟师学习、研修提高等，中医理



论功底和中医临床诊疗能力得到了较大的提高，并得到了社

会的普遍认可。为做好该项目的结业考核工作，总结项目的

成功经验，提出高层次中医临床人才培养的途径与方法，激

励学习优秀者，根据《优秀中医临床人才研修项目实施方案

》要求，制定本方案。 一、考核对象 （一）由国家中医药管

理局批准纳入“优秀中医临床人才研修项目”的人员（以下

简称“学员”），并同时具备下列条件： 1．研修学习满三

年； 2．完成了《优秀中医临床人才研修项目培训大纲》中

要求的研修内容； 3．平时考核及年度考核均合格。 （二）

学员自进入研修期起，因故中断学习三个月以上、六个月以

下，经省级中医药管理部门批准同意，补足培训学习时间，

完成相关学习任务，方可申请结业考核。 （三）因故调动工

作者，在目前学籍所在地（以优秀中医临床人才研修项目管

理系统中的标注地为准）参加结业考核。 二、考核内容与要

求 考核内容包括四部分：平时考核100分，结业论文30分，中

医临床科研设计方案20分，中医经典理论的研修和临床实际

应用150分（其中，中医经典理论考试50分，医案50分，策

论50分）。满分300分，200分以上者为及格，199分以下者为

不及格。 （一）平时考核 平时考核主要考核学员三年研修期

间的理论学习、临床实践、跟师学习情况及其科研能力和医

疗水平的提高。平时考核的具体要求见附件1。 （二）结业

论文 结业论文必须紧密围绕学员“读经典，做临床”的内容

，体现学员的古代医学典籍的知识水平，体现其运用中医经

典理论指导临床诊疗的能力，体现所阐述专题的研究进展与

发展趋势，要有创新性。结业论文的具体要求见附件2。 （

三）中医临床科研设计方案 研修人员按照本人确定的研修内



容及方向，针对临床上确有心得的病证、疗法等，完成一项

能够突出中医临床科研思维的研究方案。研究方案既要体现

中医理论特点，又要思路清晰，设计合理。中医临床科研设

计方案的具体要求见附件3。 （四）中医经典理论的研修和

临床实际应用 此项考核分为以下三方面进行： 1．中医经典

理论考试：主要考核内容以《中医经典必读》为主，体现学

员学习《内经》、《伤寒论》、《金匮要略》、温病学专著

的水平。 2．医案考评：由学员从三年研修期间提交的90份医

案中选择3份医案。所选医案应能反映所从事专业疾病的诊疗

全过程，能够体现学员对古代医学典籍精华的领悟及中医临

床思辨过程，也可对漏诊、误诊、失治、误治案例进行深刻

分析和总结。医案具体要求见附件4。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


