
劳动和社会保障部关于同意印发《通信行业特有职业(工种)

技能鉴定实施办法(试行)》的函 PDF转换可能丢失图片或格
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https://www.100test.com/kao_ti2020/311/2021_2022__E5_8A_B3_

E5_8A_A8_E5_92_8C_E7_c80_311520.htm 劳动和社会保障部关

于同意印发《通信行业特有职业（工种）技能鉴定实施办法

（试行）》的函（劳社厅函[2007]2号）信息产业部人事司： 

你们《关于报送〈通信行业职业特有职业（工种）技能鉴定

实施办法（试行）〉的函》（信人函[2006]162号）收悉。根

据《关于颁发〈职业技能鉴定规定〉的通知》（劳部

发[1993]134号）规定，经研究，同意印发《通信行业特有职

业（工种）技能鉴定实施办法（试行）》。 请你们按照我部

要求，在总结以往工作经验的基础上，继续做好通信行业特

有职业（工种）技能鉴定工作。工作中要严格执行国家职业

标准，加强考务管理、题库管理、考评人员和质量督导人员

管理以及证书核发管理，切实保证职业技能鉴定质量。同时

，要主动与劳动保障部门加强联系，取得指导与支持，以推

动通信行业特有职业（工种）技能鉴定工作的顺利进行。 附

件：通信行业特有职业（工种）技能鉴定实施办法（试行） 

二○○七年一月五日 附件通信行业特有职业（工种）技能鉴

定实施办法（试 行） 第一条 为适应通信产业发展需要，进一

步加强通信行业特有职业（工种）技能鉴定管理工作，提高

通信产业从业人员素质，更好地促进通信产业的发展，根据

《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国电信条例》

和《职业技能鉴定规定》（劳部发[1993]134号），制定本办

法。 第二条 本办法所称通信行业特有职业（工种）技能鉴定



是指经劳动保障部门批准的职业技能鉴定机构对通信行业特

有职业（工种）从业人员进行初、中、高级技能的考核和技

师（业务师）、高级技师（高级业务师）资格的考评。 第三

条 信息产业部人事司负责通信行业特有职业（工种）技能鉴

定的政策制定和监督管理工作。 第四条 信息产业部通信行业

职业技能鉴定指导中心负责综合管理通信行业特有职业（工

种）技能鉴定工作。其主要职责是： 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


