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E9_98_B2_E7_A7_91_E5_c80_311635.htm 国防科工委机关工作

人员教育培训工作管理办法(试行)（中共国防科学技术工业

委员会党组2006年12月31日发布）第一章 总则 第一条 为不断

提高国防科工委机关工作人员的整体素质和工作能力，促进

机关教育培训工作规范化、制度化、科学化，培养造就高素

质的机关工作人员队伍，根据《中华人民共和国公务员法》

、中共中央《干部教育培训工作条例（试行）》，制定本办

法。 第二条 教育培训工作的指导思想是，坚持以马克思列宁

主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想为

指导，全面贯彻落实科学发展观，围绕国防科技工业改革发

展大局以及国防科工委中心工作，以增强执政意识和加强党

的执政能力建设为重点，以大幅度提高机关工作人员素质和

能力为目标，为加快推进国防科技工业的改革发展提供思想

政治保证、人才保证和智力支持。 第三条 教育培训工作遵循

以下原则： （一）以人为本，按需施教。把握机关工作人员

的成长规律和教育培训需求，分级分类地开展教育培训，激

发机关工作人员学习的内在动力和潜能，增强教育培训的针

对性和实效性。 （二）全员培训，保证质量。面向全体机关

工作人员，创造人人皆受教育、人人皆可成才的条件，大规

模培训机关工作人员，大幅度提高机关工作人员素质，实现

教育培训的规模和质量、效益的统一。 （三）全面发展，注

重能力。坚持干部队伍革命化、年轻化、知识化、专业化方

针和德才兼备原则，全面提高机关工作人员的思想政治素质



、科学文化素质、业务素质和健康素质，将能力培养贯穿于

教育培训的全过程。 （四）统筹规划，突出重点。统筹领导

干部、公务员、工勤人员教育培训，在实施全员培训的基础

上，重点加强处级（含正副处级，下同）及以上领导干部及

其后备干部教育培训。 （五）联系实际，学以致用。紧密联

系新形势和新任务，联系机关工作人员的思想和工作实际，

引导机关工作人员在改造主观世界的同时，运用所学理论和

知识指导实践，提高解决实际问题的能力。 （六）与时俱进

，改革创新。适应经济社会和国防科技工业改革发展需要，

加强对机关工作人员教育培训工作理论、制度和管理的研究

，创新培训内容，改进培训方式，努力探索教育培训工作新

机制。 第四条 本规定适用于国防科工委机关工作人员教育培

训工作。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


