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https://www.100test.com/kao_ti2020/311/2021_2022__E5_9B_BD_

E9_98_B2_E7_A7_91_E5_c80_311661.htm 国防科工委领导干部(

领导人员)任职试用期实施办法（中共国防科学技术工业委员

会党组2006年12月31日发布）第一章 总则 第一条 为认真贯彻

执行党的干部路线、方针、政策，完善领导干部（领导人员

）选拔任用制度，建设高素质的领导干部（领导人员）队伍

，根据《党政领导干部选拔任用工作条例》（以下简称《条

例》），结合国防科工委实际，制定本实施办法。 第二条 本

实施办法中的任职试用期，是指国防科工委党组研究或授权

人事教育司研究并经公示后确定提拔任用的领导干部（领导

人员）在规定的期限内实行试用，试用期内进行严格的管理

和考核，并依据试用期满考核结果确定是否正式任用。 第三

条 本实施办法适用于国防科工委党组管理的领导干部（领导

人员）。第二章 任职试用期的适用对象、期限及待遇 第四条 

任职试用期的适用对象是指提拔担任非选举产生的领导干部

（领导人员），具体包括： （一）国防科工委机关正副秘书

长、正副厅主任、正副司长、正副局长、正副处长； （二）

国防科工委委属单位中由国防科工委党组审批的领导人员； 

（三）由非领导职务转任上述同级领导职务的领导干部（领

导人员）。 国防科工委党组推荐的需报中共中央、国务院和

中共中央组织部、中共中央国家机关工作委员会等部门审批

任命的领导干部（领导人员），按照相关管理部门的有关规

定办理。 第五条 领导干部（领导人员）任职试用期为一年。

由国防科工委党组决定任职的，自党组决定之日起计算；由



国防科工委党组授权人事教育司研究的，自发出试用任职通

知之日起计算。按干部管理权限，需要办理备案手续的，应

在发出试用任职通知前一个月办理备案手续。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


