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https://www.100test.com/kao_ti2020/311/2021_2022__E5_9B_BD_

E9_98_B2_E7_A7_91_E5_c80_311667.htm 国防科工委机关非领

导职务设置管理办法（中共国防科学技术工业委员会党

组2006年12月31日发布） 第一条 根据《中华人民共和国公务

员法》的有关规定，按照国防科工委“三定”方案以及内设

机构“三定”方案中所规定机关内部机构的设置，结合国防

科工委机关的实际情况，制定本办法。 第二条 非领导职务由

高至低分为巡视员、副巡视员，调研员、副调研员，主任科

员、副主任科员，科员、办事员。 第三条 非领导职务根据工

作需要设置，职务层次不高于机关各司局或内设处室机构的

规格，职数不得突破规定的比例限额。具体设置应根据工作

需要，不搞平均设置。 巡视员、副巡视员的职数按照中编办

批准的司局级干部领导职数的三分之一配备，其中巡视员的

职数不得超过40%（巡视员、副巡视员的配备，由委党组统

一掌握）；调研员、副调研员职数不得超过本部门处级领导

职务职数的75%。 第四条 担任非领导职务的公务员接受所在

同级机构担任领导职务公务员的领导，经领导授权或者委托

可负责某一方面的工作。 第五条 担任非领导职务的公务员，

必须坚持德才兼备的标准，其思想政治素质、工作能力、文

化程度应达到相应的任职要求，年度考核连续两年被确定为

优秀等次或连续三年被确定为称职以上等次，身体健康，能

坚持正常工作，并且具备下列任职年限条件： （一）巡视员

应当任厅局级副职领导职务或者副巡视员五年以上； （二）

副巡视员应当任处级正职领导职务或者调研员五年以上； （



三）调研员应当任处级副职领导职务或者副调研员四年以上

； （四）副调研员应当任主任科员四年以上； （五）主任科

员应当任副主任科员三年以上； （六）副主任科员应当任科

员三年以上； （七）科员应当任办事员三年以上； （八）其

他情况： 1．由领导职务改任同级非领导职务的、选调的原

任同级干部，可不受上述资格条件的限制； 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


