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https://www.100test.com/kao_ti2020/312/2021_2022__E4_B8_AD_

E5_A4_AE_E4_BC_81_E4_c80_312163.htm 国务院国有资产监

督管理委员会令（第17号） 《中央企业负责人经营业绩考核

暂行办法》已由国务院国有资产监督管理委员会第46次主任

办公会议修订通过，现将修订后的《中央企业负责人经营业

绩考核暂行办法》公布，自2007年1月1日起施行。主 任 李荣

融二六年十二月三十日中央企业负责人经营业绩考核暂行办

法（2003年10月21日国务院国有资产监督管理委员会第8次主

任办公会议审议通过2006年12月30日国务院国有资产监督管

理委员会第46次主任办公会议修订）第一章 总则 第一条 为了

切实履行企业国有资产出资人职责，维护所有者权益，落实

国有资产保值增值责任，建立有效的激励和约束机制，根据

《企业国有资产监督管理暂行条例》等有关法律法规，制定

本办法。 第二条 本办法考核的中央企业负责人是指国务院确

定的由国务院国有资产监督管理委员会（以下简称国资委）

履行出资人职责的国有及国有控股企业（以下简称企业）的

下列人员： （一）国有独资企业和未设董事会的国有独资公

司的总经理（总裁）、副总经理（副总裁）、总会计师； （

二）设董事会的国有独资公司（国资委确定的董事会试点企

业除外）的董事长、副董事长、董事，总经理（总裁）、副

总经理（副总裁）、总会计师； （三）国有控股公司国有股

权代表出任的董事长、副董事长、董事，总经理（总裁），

列入国资委党委管理的副总经理（副总裁）、总会计师。 第

三条 企业负责人的经营业绩，实行年度考核与任期考核相结



合、结果考核与过程评价相统一、考核结果与奖惩相挂钩的

考核制度。 第四条 年度经营业绩考核和任期经营业绩考核采

取由国资委主任或者其授权代表与企业负责人签订经营业绩

责任书的方式进行。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


