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E5_8A_A8_E5_92_8C_E7_c80_312714.htm 劳动和社会保障部关

于建立劳动用工备案制度的通知（劳社部发[2006]46号）各省

、自治区、直辖市劳动和社会保障厅（局）： 为进一步贯彻

落实《劳动力市场管理规定》，加强劳动用工管理，规范劳

动用工秩序，全面推进劳动合同制度实施，维护劳动者和用

人单位的合法权益，促进劳动关系和谐稳定，现就建立劳动

用工备案制度有关问题通知如下： 一、充分认识建立劳动用

工备案制度的重要意义 建立劳动用工备案制度，是社会主义

市场经济条件下政府劳动保障行政部门履行社会管理和市场

监管职能，加强对用人单位劳动用工宏观管理的重要措施，

是规范劳动用工秩序，全面实施劳动合同制度，维护劳动者

和用人单位双方合法权益的重要手段。做好这项工作，对促

进劳动关系和谐，保持社会稳定具有十分重要的意义。各级

劳动保障行政部门要从规范社会主义市场经济秩序、全面贯

彻落实科学发展观和构建社会主义和谐社会的高度，充分认

识建立劳动用工备案制度的重要性和紧迫性，采取有力措施

，切实推动这项制度全面建立和实施。 二、明确建立劳动用

工备案制度的目标任务 建立劳动用工备案制度的目标任务是

，从2007年起，我国境内所有用人单位招用依法形成劳动关

系的职工，都应到登记注册地的县级以上劳动保障行政部门

办理劳动用工备案手续；到2008年底，全国省、市、县三级

都要建立以签订劳动合同为基础的劳动用工备案制度，并依

托金保工程劳动保障业务专网，实现国家、省、市三级劳动



用工信息数据的交换与共享，基本建立全国劳动用工信息基

础数据库。 三、规范劳动用工备案的内容和要求 （一）用人

单位进行劳动用工备案的信息应当包括：用人单位名称、法

定代表人、经济类型、组织机构代码，招用职工的人数、姓

名、性别、公民身份号码，与职工签订劳动合同的起止时间

，终止或解除劳动合同的人数、职工姓名、时间等。各省、

自治区、直辖市劳动保障行政部门可根据实际需要适当增加

备案信息。 （二）用人单位新招用职工或与职工续订劳动合

同的，应自招用或续订劳动合同之日起30日内进行劳动用工

备案。用人单位与职工终止或解除劳动合同的，应在终止或

解除劳动合同后7日内进行劳动用工备案。 100Test 下载频道
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