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E8_B5_84_E5_A7_94_E5_c80_313198.htm 国资委党委关于在中

央企业开展述廉议廉工作的意见（国资党委纪检[2006]174号

）各中央企业党委(党组)： 为探索加强和改进中央企业领导

人员监督的有效形式，充分发挥民主监督的作用，促进中央

企业领导人员廉洁从业，推动中央企业建立健全教育、制度

、监督并重的惩治和预防腐败体系，根据《中国共产党党内

监督条例(试行)》和《国有企业领导人员廉洁从业若干规定(

试行)》的有关要求，现就中央企业开展述廉议廉工作提出如

下意见： 一、述廉议廉的对象和方式 (一)述廉的对象为中央

企业领导班子成员。 (二)议廉的对象为中央企业领导班子。 (

三)述廉议廉工作每年进行1次，可与企业领导班子民主生活

会结合进行，根据需要也可单独进行。 二、述廉议廉的组织

领导 (一)各中央企业党委(党组)负责本企业述廉议廉工作的

组织实施。 (二)国资委纪委及国资委企业领导人员管理部门

负责对企业述廉议廉工作的监督检查。 三、述廉议廉的主要

内容 (一)述廉的主要内容：遵守廉洁从业有关规定情况，执

行党风廉政建设责任制情况，存在的突出问题以及其他需要

说明的情况。 (二)议廉的主要内容：本企业领导班子抓党风

建设和反腐倡廉工作，建立健全工作体制机制，重视从源头

上防治腐败的工作情况。认真抓好领导班子成员廉洁从业的

工作情况。企业党政主要负责人执行廉洁从业有关规定情况

，落实党风廉政建设责任制情况，存在的突出问题以及其他

情况。 国资委纪委及国资委企业领导人员管理部门可根据需



要，对述廉议廉内容提出指导性意见。 四、述廉议廉的工作

程序 (一)广泛征求意见。述廉议廉前，企业党委(党组)要广

泛征求职工群众对述廉议廉对象在廉洁从业和执行党风廉政

建设责任制等方面的意见，并及时进行反馈。 (二)撰写述廉

报告。述廉对象要对照《国有企业领导人员廉洁从业若干规

定(试行)》检查廉洁从业的情况，对照党风廉政建设责任制

的有关要求检查履行职责的情况，查找存在问题，提出改正

措施。撰写述廉报告，要坚持实事求是的原则，对存在的问

题不隐瞒、不回避。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


