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https://www.100test.com/kao_ti2020/313/2021_2022__E5_85_A8_

E5_9B_BD_E7_85_A4_E7_c80_313544.htm 全国煤炭行“653工

程”办公室关于印发《煤炭行业专业技术人才知识更新工程

（“653工程”）实施细则》的通知各省（自治区、直辖市）

煤炭主管部门、煤炭协会，煤炭企事业单位： 现将《煤炭行

业专业技术人才知识更新工程（"653工程"）实施细则》印发

给你们，望遵照执行。全国煤炭行“653工程”办公室二○○

六年十二月十四日煤炭行业专业技术人才知识更新工程

（"653工程"）实施细则 第一条 为保证煤炭行业"653工程"各项

工作规范有序地开展，根据国家人事部《专业技术人才知识

更新工程（"653工程"）实施方案》、《关于加快实施专业技

术人才知识更新工程（"653工程"）的意见》和《煤炭行业专

业技术人才知识更新工程（"653工程"）实施办法》等文件精

神，制定本实施细则。 第二条 "653工程"是我国"十一五"发展

规划的重大人才培养工程。煤炭行业"653工程"是煤炭行业专

业技术人才继续教育工作的示范工程，具有中高级专业技术

职称的在职职工均应参加对应五个重点领域的知识更新培训

，同时鼓励具有初级职称的专业技术人员自愿参加培训，颁

发相应证书。通过专项教育培训，促进全行业人才队伍学习

能力、实践能力、创新能力、思想政治素质和职业道德水平

的提高，创新煤炭行业继续教育的工作体系、服务体系和制

度体系。 第三条 推动全行业、全社会对煤炭行业"653工程"的

重视、支持和参与。科学地整合和利用全行业、全社会的教



育培训资源，建立煤炭行业继续教育优质资源库；运用市场

经济运营规则，充分调动各方面参与"653工程"的积极性，推

进煤炭行业继续教育工作的科学化、市场化和社会化。 第四

条 人事部委托中国煤炭工业协会全面负责煤炭行业"653工程"

的组织实施。煤炭行业"653工程"实行统一组织、统一规划、

统一教学大纲、统一教材、统一发证和归口管理、分级实施

、分类指导的原则。成立全国和省级煤炭行业"653工程"领导

小组及办公室（以下简称行业"653"办公室和省"653"办公室）

，制定整体工作规划、年度培训计划和实施办法，推动工作

的全面开展。相关信息在中国煤炭工业网（http

：//www.chinacoal.gov.cn）等媒体上发布。 第五条 全国煤炭

行业"653工程"领导小组由中国煤炭工业协会、省（自治区、

直辖市）煤炭主管部门、煤炭协会、大型煤炭企业、"煤炭远

教网"会员单位、原煤炭高校和煤炭科研院所等单位组成，负

责全国煤炭行业"653工程"的组织、协调、指导、检查与监督

工作。 省级煤炭行业"653工程"领导小组由省（自治区、直辖

市）煤炭主管部门、省人事部门、省煤炭工业协会、大型煤

炭企业、原煤炭高校和煤炭科研院所等单位组成。负责本地

区煤炭行业"653工程"的组织、协调、指导、检查与监督。 煤

炭行业"653工程"的工作接受同级人事部门的指导、检查和监

督。 第六条 各级领导小组下设办公室，负责"653工程"的日常

管理工作。 行业"653"办公室负责制定培训工作文件和管理制

度，编制中长期工作规划和年度工作计划，组织编写培训科

目指南、教学大纲、教材和课件，管理和发布有关信息、数

据以及申报和审批有关培训项目等工作。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


