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https://www.100test.com/kao_ti2020/314/2021_2022__E5_8A_B3_

E5_8A_A8_E5_92_8C_E7_c80_314695.htm 劳动和社会保障部关

于印发社会保险基金要情报告制度的通知(劳社部发[2006]43

号)各省、自治区、直辖市劳动和社会保障厅（局）： 为加强

基金监管，建立畅通的工作渠道，及时掌握基金安全状况，

我部制定了《社会保险基金要情报告制度》，现印发给你们

，请认真贯彻执行。 二○○六年十一月三十日社会保险基金

要情报告制度 第一条 为加强社会保险基金监督工作，及时掌

握基金安全状况，建立要情报告制度。 第二条 要情报告制度

是指各级劳动保障行政部门对本行政区域内，通过社会保险

基金行政监督、经办机构内部控制、审计等部门检查、媒体

披露、受理举报核实、检察机关和法院立案审理等方式发现

的各类社会保险基金挤占挪用、欺诈冒领等问题按要求上报

的制度。 第三条 要情报告制度实行行政领导负责制，县级以

上劳动保障行政部门主要负责人是第一责任人，负领导责任

，其他领导按工作分工，负相应责任。基金监督机构负责人

负直接责任。 上报的要情必须由劳动保障行政部门主要负责

人或分管领导签名并加盖单位公章。各级报告单位对所报告

内容的真实性、准确性和完整性负责。 第四条 要情报告制度

包括：要情报告、结案报告、要情统计报告、要情档案管理

等。 第五条 要情报告范围包括：社会保险基金、企业年金基

金和补充医疗保险基金等。 第六条 要情分为要情和重大要情

。 （一）要情是指涉及基金金额50万元以下的； （二）重大

要情是指涉及基金金额50万元以上（含50万元）或性质严重



并造成恶劣影响的。 第七条 要情报告应在发现要情5个工作

日内将初步情况上报至省级社会保险基金监督机构；重大要

情应在报省级社会保险基金监督机构的同时，报送劳动保障

部基金监督司。 第八条 要情报告内容包括： 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


