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关于加强粮食行业特有工种职业技能鉴定工作的通知(国粮办

人〔2006〕246号)各省、自治区、直辖市及新疆生产建设兵团

粮食局，有关中央企业： 从2006年下半年开始，在国家劳动

和社会保障部的指导下，国家粮食局已在全国粮食行业开始

实施特有工种职业技能鉴定。为进一步加强粮食行业特有工

种职业技能鉴定工作，根据中共中央办公厅、国务院办公厅

《关于进一步加强高技能人才工作的意见》（中办发〔2006

〕15号〕、劳动和社会保障部《关于进一步加强高技能人才

评价工作的通知》（劳社部发〔2006〕22号）和全国高技能

人才工作会议精神，现就有关事项通知如下： 一、规范鉴定

工作程序 （一）职业技能鉴定计划管理 1．各粮食行业特有

工种职业技能鉴定站（以下简称鉴定站）应在每年的1月10日

前将当年的鉴定工作计划报各省（区、市）粮食局、有关中

央企业人事部门汇总。各省（区、市）粮食局、有关中央企

业人事部门应于1月31日前将本地区、单位汇总后的鉴定计划

报国家粮食局职业技能鉴定指导中心（以下简称国家局鉴定

中心）。 鉴定计划内容主要包括：本年度拟鉴定的职业（工

种）、等级、人数及具体时间计划安排等。 2.国家局鉴定中

心对各省（区、市）粮食局、有关中央企业人事部门上报的

鉴定计划进行审核后，统一下发全年职业技能鉴定工作计划

。原则上每年4月和9月各集中安排一次鉴定（主要是理论知

识考试）。各省（区、市）粮食局、有关中央企业人事部门



因特殊情况，需要在其他时间安排鉴定的，在上报计划时应

说明原因，但各职业等级每次鉴定的人数不应少于100人。 （

二）试卷的提取和使用 各省（区、市）粮食局、有关中央企

业人事部门应于鉴定前20日将《粮食行业特有工种职业技能

鉴定试卷申请表》报送国家局鉴定中心。经批准后，国家局

鉴定中心通过专用网络或其他保密渠道发送试卷。接收试卷

工作应由专人负责，并按照有关保密规定，认真组织做好试

卷的印制、保管和分发工作。 鉴定前，鉴定站要组织考评员

对技能操作试卷进行研究分析，统一评分尺度。鉴定站根据

实际需要，可在不改变鉴定标准的情况下，对个别技能操作

试题进行适当改造（包括改变考试方式等），并将改造后试

卷报送国家局鉴定中心备案。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


