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E5_8A_A8_E5_92_8C_E7_c80_315459.htm 劳动和社会保障部、

财政部、审计署企业工资内外收入监督检查领导小组关于做

好2006年国有企业工资内外收入监督检查工作的通知(薪检

发[2006]1号)各省、自治区、直辖市劳动和社会保障厅（局）

、财政厅（局）、审计厅（局）企业工资内外收入监督检查

机构，国务院有关部门企业工资内外收入监督检查机构： 为

加强对国有企业工资收入分配的监督管理，确保国家有关工

资分配宏观调控政策的贯彻执行，促进企业工资分配公平合

理，根据《国有企业工资内外收入监督检查实施办法》（劳

部发［1995］218号），现就做好2006年国有企业工资内外收

入监督检查工作通知如下 ： 一、充分认识进一步做好国有企

业工资内外收入监督检查工作的重要意义。将加强监督检查

作为促进企业正确处理国家、企业和职工个人三者间分配关

系、调节行业差距、理顺分配关系的重要手段，认真制定年

度监督检查工作目标和实施方案，精心组织安排，把此项工

作落到实处。 二、明确监督检查的重点。今年开展监督检查

的重点对象是金融、电力、电信、烟草、煤炭、石油石化等

行业的国有企业。监督检查的重点内容是企业2005年执行国

家有关工资分配政策的情况，具体包括：1、企业执行国家工

资总额宏观调控政策的情况，包括执行工效挂钩、绩效工资

管理、工资总额计划管理等政策的情况；2、企业职工全部工

资性收入的列支和发放情况，包括工资的组成部分、列支渠



道、实际水平，工资外收入（特别是住房补贴与年金）的组

成部分、列支渠道、实际水平等；3、企业执行国家有关国有

企业经营者收入分配政策情况；4、企业代扣代缴个人所得税

以及执行计税工资政策的情况。 三、监督检查的方法和要求

。监督检查工作仍按照分级负责的工作原则，采取行政抽查

、社会中介机构专项审计和企业自查相结合的办法进行。各

级监督检查机构要以组织企业全面自查为基础，集中力量抓

好重点检查，并对企业自查出的问题与被查出问题区别处理

。企业自查工作应于2006年12月底前结束。各级监督检查机

构要认真总结社会中介机构在监督检查中的经验，充分发挥

其专项审计的作用，加强对社会中介机构开展专项审计工作

的指导和支持，保证专项审计工作的质量。要及时处理检查

出的违规违纪问题。要认真总结近几年监督检查工作的经验

，完善监督检查办法，使监督检查工作制度化、规范化。
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