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E5_8A_A8_E5_92_8C_E7_c80_315739.htm 劳动和社会保障部关

于做好农村劳动力培训考核鉴定工作的通知（劳社厅

发[2006]29号）各省、自治区、直辖市劳动和社会保障厅（局

）： 为贯彻落实《国务院关于解决农民工问题的若干意见》

（国发[2006]5号），组织实施好“农村劳动力技能就业计划

”，为农村劳动者提供有效的职业培训和技能水平评价服务

，促进其向非农产业转移和在城镇稳定就业，现就做好农村

劳动力培训和考核鉴定工作通知如下： 一、各地应根据农村

劳动力的特点，合理安排培训内容和培训时间。对农村初、

高中毕业未升学人员、农村退役士兵和其他农村新生劳动力

的预备制培训，其培训内容包括理论知识培训和实际操作技

能训练，培训时间按400至500个学时安排，实际操作技能训

练可在培训机构进行或采取到企业实习的方式。对农村富余

劳动力开展的劳务输出培训，应根据用人单位的岗位需求设

置培训内容，主要采取“订单培训”方式进行，培训时间要

灵活安排，原则上掌握在100个学时左右。对在城镇务工的农

村劳动力的技能提升培训，应紧密结合企业岗位培训，按照

国家职业标准和用人单位岗位规范要求，与用人单位共同制

订培训计划，安排培训内容和培训时间。劳动力预备制培训

、劳务输出培训和技能提升培训的补贴办法，按照《关于印

发农村劳动力技能就业计划的通知》（劳社部发[2006]18号）

要求，由各地结合实际合理确定。 二、各地要结合农村劳动

力职业培训工作，及时提供技能水平评价服务。对参加培训



并有鉴定要求的农村劳动力，各级职业技能鉴定机构要及时

提供方便、快捷的服务，要根据农村劳动者参加职业培训的

实际情况，组织实施职业技能鉴定或专项职业能力考核，力

争使80%以上接受培训的农村劳动力获得相应的职业资格证

书或专项职业能力证书。 三、各地组织农村劳动力参加职业

技能鉴定或专项职业能力考核，可参照我部确定的《适合农

村劳动力就业的部分职业和技能岗位目录》（附件1）进行。

对职业技能鉴定合格者，由当地劳动保障部门按规定颁发职

业资格证书。组织专项职业能力考核，应按照《专项职业能

力考核规范编写要求》（附件2），制定专项职业技能考核规

范，报我部备案和统一公布后，由省级职业技能鉴定中心自

主命题，并依托职业技能鉴定所进行。确需在工作现场考核

的，可根据企业要求，由省级职业技能鉴定中心统一安排，

并按规定派遣考评人员和质量督导人员，确保考核质量。对

专项职业能力考核合格者，由当地劳动保障部门免费颁发专

项职业能力证书。专项职业能力证书由我部制定统一式样和

编号办法（附件3），自颁发之日起有效期为5年。各地印制

和颁发专项职业能力证书，须在我部备案。 100Test 下载频道

开通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


