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管理局关于开展甲级资质安全评价机构年度考核的通知(规划

函〔2006〕46号)各有关单位： 为进一步提高甲级资质安全评

价机构技术服务水平，规范安全评价市场服务行为，考评安

全评价机构管理及运行情况，根据《安全评价机构管理规定

》和《安全评价机构考核管理规则》等有关规定，经研究，

决定对2005年度取得甲级资质的44家安全评价机构进行年度

考核。现将有关事项通知如下： 一、考核程序和内容 考核分

为机构自检、现场考核和会审三个阶段。 （一）机构自检 各

机构按照《安全评价机构管理规定》和《安全评价机构考核

管理规则》的有关要求，总结一年来的工作情况，深入自查

、填写相关自查报表和自检材料，并于2006年12月30日前上

报国家安全监管总局规划科技司，逾期不按要求上报材料的

机构，视为自动放弃考核，并按相关规定作出处罚。 主要内

容包括： 1.年度工作总结： （1）机构年度工作概况； （2）

存在的问题； （3）机构及人员变更情况，包括变更法人名

称、地址、法定代表人、技术负责人以及其他安全评价人员

等； （4）整改意见和措施。 2.年度分类报表： （1）基本条

件保持情况汇总表； （2）业务范围保持情况汇总表； （3）

年度业绩汇总表； （4）安全评价人员工作业绩记录表； （5

）安全评价人员变更情况明细表。 （机构年度工作总结及年

度分类报表的具体格式见附件1） 3.企业调查反馈表 省级安全

生产监督管理部门、煤矿安全监察机构从每个甲级资质评价



机构中确定3家被评价企业填写，并由被评价企业直接寄送到

国家安全监督管理总局规划科技司。（具体格式和要求见附

件2） （二）现场考核 在审查机构自检的基础上，安全监管

总局规划科技司组织有关专家、安全生产监督管理部门、煤

矿安全监察机构有关人员，组成现场考核组，开展考核工作

。 1.考核主要内容 按照《安全评价机构管理规定》和《安全

评价机构考核管理规则》中的要求的对机构进行全面考核。 

（1）资质基本条件保持情况的考核； （2）业务范围符合性

的考核； （3）行为规范和管理运行情况的考核； （4）安全

评价项目按照过程控制要求执行情况的考核。 2.考核程序和

方法 现场考核程序包括听取机构负责人汇报、询问与核查有

关材料、考核情况总结、被考核机构负责人对考核记录的签

字确认等。 考核包括以下几种方法： （1）查阅评价机构日

常管理工作情况、内部培训情况、会议记录等； （2）查阅

评价项目档案，应抽查已完成的3项大中型企业的安全评价报

告，其中至少2项为安全预评价或验收评价报告； （3）对评

价机构有关人员进行询问等； （4）必要时，向被评价企业

和相关人员核实、调查相关情况。 （三）会审 现场考核工作

完成后，将组织有关部门和专家召开考核会审工作会议，对

被考核机构上报的自检材料和专家现场考核结果进行的综合

评审，确定考核结果，形成考核结论。 二、考核结论 考核结

论分为以下三种情况： （1）保持资格； （2）暂停资格； 

（3）撤销资格。 三、考核结论的处置 考核工作结束后，将

通过有关媒体公布考核结果，并按规定办理机构资质年审手

续。 各省级安全生产管理部门、煤矿安全监察机构应根据《

安全评价机构管理规定》、《安全评价机构考核管理规则》



等有关规定和《通知》精神，做好乙级安全评价机构的年度

考核工作，并于2007年1月31日前将考核结果报送总局规划科

技司备案。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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