
社区志愿服务团队管理办法(试行) PDF转换可能丢失图片或

格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/316/2021_2022__E7_A4_BE_

E5_8C_BA_E5_BF_97_E6_c80_316731.htm 社区志愿服务团队管

理办法（试行）（2006年10月18日） 组建社区志愿服务团队

是志愿服务可持续发展的重要途径，也是实现社区志愿服务

经常化、有形化、项目化，保证志愿服务队伍相对稳定的重

要方式。为加强对社区志愿服务团队的管理，规范和促进社

区志愿服务工作，特制定本办法。 一、定义 本办法所称的社

区志愿服务团队，是指拥有3名以上志愿者，履行申请手续，

经街道团（工）委备案后，有计划、有步骤地开展工作的各

类社区志愿服务组织。 二、职责 1、组织开展各类社区公益

活动，为社区建设、发展及需要帮助的社区青少年和群众提

供非营利性志愿服务； 2、建立健全开展社区志愿服务活动

的各项措施和制度； 3、负责本团队志愿者的招募、培训、

管理和考核； 4、制定社区志愿服务计划并组织实施； 5、筹

集、使用和管理社区志愿服务活动的资金、物资； 6、为志

愿者提供必要的帮助，维护志愿者合法权益； 7、组织开展

社区志愿服务的宣传、合作和交流活动； 8、作为青年中心

的主要社团，承接青年中心的相关工作； 9、规模较大的社

区志愿服务团队可作为志愿者协会分支机构，承担相应职能

。 三、成立 （一）成立条件 1、遵守宪法、法律、法规和国

家政策，坚持宪法确定的基本原则，维护国家的统一、安全

和民族团结，维护国家利益、社会公共利益及其他组织和公

民的合法权益，维护社会道德风尚； 2、一般要求有3名以上

按照《中国注册志愿者管理办法》相关规定进行注册的志愿



者（注册志愿者）； 3、有规范的名称和相应的组织机构，

名称应当与其服务范围、志愿者规模、活动地域等相一致，

准确反映其特征； 4、有相对固定或已形成规模的社区志愿

服务项目； 5、团队成员具备与所参加的志愿服务项目及活

动相适应的基本素质； 6、能够发挥管理型志愿者和志愿者

骨干的核心作用，带动其他成员开展工作，提升团队的整体

水平； 7、其他应具备的相关条件。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


