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https://www.100test.com/kao_ti2020/317/2021_2022__E4_BA_A4_

E9_80_9A_E9_83_A8_E5_c80_317349.htm 交通部办公厅转发人

事部关于事业单位岗位设置管理试行办法及实施意见的通知

（厅人劳字[2006]326号 2006年9月30日）各省、自治区、直辖

市、新疆生产建设兵团交通厅（局、委），部属各单位、部

内有关司局： 现将人事部印发的《事业单位岗位设置管理试

行办法》（国人部发〔2006〕70号）和《〈事业单位岗位设

置管理试行办法〉实施意见》（国人部发〔2006〕87号）转

发给你们，并就有关事项通知如下： 一、事业单位岗位设置

管理是事业单位人事制度改革的重要内容，是一项十分重要

的基础工作，它对进一步深化事业单位人事制度改革，创新

人事管理体制，转换用人机制，促进交通事业单位健康发展

有着非常重要的意义。各单位要充分认识这项工作的重要性

、紧迫性，积极做好事业单位岗位设置的有关工作。 二、为

进一步加强交通行业事业单位的管理，维护行业利益，为交

通事业单位提供积极有效的服务，征得人事部同意，我部正

组织有关单位开展交通行业特有专业事业单位岗位设置管理

指导意见的研究。各专业组织单位及研究内容是： （一）部

公路司：公路管理（运政、路政）； （二）部水运司：水运

管理（港口和水路运输管理，不含地方海事、航道、船检）

； （三）部质监总站：交通建设质量监督； （四）部海事局

：海事管理（含地方海事）； 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


