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实《实施纲要》工作领导小组办公室关于印发贾福兴同志在

促进中央企业构建惩防体系工作座谈会上讲话的通知（国资

纪贯办发[2006]3号）各中央企业贯彻落实《实施纲要》工作

领导小组： 2006年9月19日至20日，国务院国资委贯彻落实《

实施纲要》工作领导小组办公室召开了促进中央企业构建惩

防体系工作座谈会。会上，中国航天科技集团公司、国家电

网公司、中国石油天然气集团公司、鞍山钢铁集团公司、中

国电信集团公司、中国建筑工程总公司、中国建筑设计研究

院、煤炭科学研究总院、中国五矿集团公司、中国中煤能源

集团公司等10个组长单位，分别代表本组企业汇报了促进活

动工作情况，总结了构建惩防体系工作经验和做法。国资委

党委委员、纪委书记贾福兴同志出席会议并讲话。现将贾福

兴同志的讲话印发你们，请认真组织学习，并结合本单位实

际贯彻落实。国务院国资委贯彻落实《实施纲要》工作领导

小组办公室2006年9月29日加快促进步伐加大构建力度----在

促进中央企业构建惩防体系工作座谈会上的讲话贾福兴

（2006年9月20日）同志们： 今年以来，我们召开了几个会议

，分别研究了企业廉洁文化建设、党风廉政建设责任制、企

业领导人廉洁从业和国有企业惩防体系的制度建设等专题。

所有内容都围绕着企业构建惩防体系，在理论与实践的结合

中进行探索。就是说我们把全部工作都与惩防体系建设相连



，让大家逐渐自觉地把握这样一个总格局；把平时的各项工

作有意识地放在大格局的建设中，让每项工作都自然融入惩

防体系。这次促进中央企业构建惩防体系工作座谈会，是从

整体上来探索这个问题，是对《实施纲要》下发后“以促进

带构建”情况的检阅。中国航天科技集团等10个组长单位，

代表各组企业介绍了相互交流、深入探索的情况，他们总结

经验做法，分析重点难点问题，提出了有价值的意见和建议

，会议开得很成功。受大家启发，我谈几点意见。 一、组织

协调有力，构建惩防体系活动蓬勃开展 《建立健全教育、制

度、监督并重的惩治和预防腐败体系实施纲要》颁布以来，

中央企业认真学习宣传、贯彻落实。国资委印发《贯彻落实

＜实施纲要＞的具体意见》，确定了16个企业作为贯彻落实

工作联系点，所有企业都展开了构建惩防体系工作，目前中

央企业惩防体系建设的基础性工作开局良好。为深入推进中

央企业构建惩防体系工作，国资委贯彻落实《实施纲要》工

作领导小组办公室组织了中央企业构建惩防体系的促进活动

，目的在于开展企业之间的交流研讨，加强分类指导，通过

上下结合、相互借鉴和内外促进等方式，整体推进中央企业

惩防体系建设。6月份以来，各组长单位和牵头单位认真负责

、组织协调，各企业高度重视、积极支持，使促进活动呈现
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