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8_82_B2_E9_83_A8_E5_c80_317548.htm 教育部关于建立中等

职业学校教师到企业实践制度的意见(教职成〔2006〕11号)各

省、自治区、直辖市教育厅（教委），各计划单列市教育局

，新疆生产建设兵团教育局： 为了落实《国务院关于大力发

展职业教育的决定》提出的工作任务，加快建设一支适应职

业教育以就业为导向、强化技能性和实践性教学要求的教师

队伍，促进职业教育改革与发展，现就建立中等职业学校（

含中等专业学校、职业高中、成人中等专业学校）教师到企

业实践制度提出如下意见： 一、充分认识建立中等职业学校

教师到企业实践制度的重要性 组织教师到企业实践是中等职

业学校教师在职培训的重要形式，是提高教师专业技能水平

和实践教学能力的有效途径，也是职业学校密切与企业的联

系、加强校企合作的具体体现。近年来，一些地方和学校结

合自身实际，积极探索教师到企业实践的有效形式，取得了

一定的经验和成效。但从全国范围来看，这项工作目前仍处

在起步阶段，亟待进一步加强和完善。《国务院关于大力发

展职业教育的决定》提出，“要建立职业教育教师到企业实

践制度”，这是适应职业教育改革发展新形势，加强职教教

师队伍建设的迫切需要，对于创新和完善职教教师继续教育

制度，优化教师的能力素质结构，建设高水平的“双师型”

教师队伍，促进职业教育教学改革和人才培养模式的转变都

具有十分积极的意义。各地要进一步解放思想，积极探索，

勇于创新，扎实工作，加快推进中等职业学校教师到企业实



践工作的规范化、制度化。 二、中等职业学校教师到企业实

践的要求与主要内容 中等职业学校专业课教师、实习指导教

师每两年必须有两个月以上时间到企业或生产服务一线实践

。教师到企业实践，一是了解企业的生产组织方式、工艺流

程、产业发展趋势等基本情况；二是熟悉企业相关岗位（工

种）职责、操作规范、用人标准及管理制度等具体内容；三

是学习所教专业在生产实践中应用的新知识、新技能、新工

艺、新方法；四是结合企业的生产实际和用人标准，不断完

善教学方案，改进教学方法，积极开发校本教材，切实加强

职业学校实践教学环节，提高技能型人才培养质量。 100Test 
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