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总局关于印发《2006－2010年全国工商行政管理系统人才队

伍建设规划》的通知（工商人字[2006]179号）各省、自治区

、直辖市及计划单列市、副省级市工商行政管理总局： 为贯

彻落实全国工商行政管理系统基层建设和人才工作会议精神

，加强人才队伍建设工作，现将《2006－2010年全国工商行

政管理系统人才队伍建设规划》印发给你们，请结合实际情

况，认真贯彻执行。 2006年9月26日2006－2010年全国工商行

政管理系统人才队伍建设规划 2006-2010年是我国全面建设小

康社会的关键时期，也是工商行政管理改革发展的关键时期

。建设一支规模适当、结构合理、素质较高的工商行政管理

人才队伍，是一项重大而紧迫的战略任务。根据中央组织部

、人事部《关于贯彻落实“十一五”规划纲要，加强人才队

伍建设的实施意见》精神，结合工商行政管理人才队伍建设

实际，制定本规划。 一、工商行政管理人才队伍建设的现状

和形势 改革开放以来，特别是省以下工商行政管理机关实行

垂直管理体制以来，全国工商行政管理系统以邓小平理论和

“三个代表”重要思想为指导，面向建立完善社会主义市场

经济体制的新形势，适应改革市场监管体制、创新市场监管

机制、完善市场监管制度的新任务，高度重视和加强人才队

伍建设，经过不懈努力取得较大成绩：通过推进人才强国战

略，加大人才资源开发力度，全面实施“红盾人才计划”，



人才队伍总量稳步增长；通过开展多渠道学历教育，人才队

伍文化层次得到提高，大学本科以上学历明显上升；通过工

商所核编、公务员考录、人员精简分流，人才队伍结构逐步

改善；通过实施“红盾素质工程”，开展大规模培训，人才

队伍整体素质不断提高；通过树立科学人才观，深化干部人

事制度改革，完善人才工作机制，人才成长环境进一步优化
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