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于做好高技能人才相关基础工作的通知（劳社部发[2006]33号

）各省、自治区、直辖市劳动和社会保障厅（局），国务院

有关部门劳动保障工作机构： 为贯彻落实中共中央办公厅、

国务院办公厅《关于进一步加强高技能人才工作的意见》（

中办发[2006]15号），切实做好高技能人才相关基础工作，现

就有关事项通知如下： 一、强化师资队伍建设，实施“高技

能人才师资培训项目” （一）制定实施高技能人才师资培养

规划。各地区、各行业要结合经济发展和产业调整对高技能

人才培养的实际需求，制定高技能人才师资培养规划，明确

目标任务、工作措施和相关要求，建立健全高技能人才师资

继续教育制度和企业实践制度，通过多种方式，加快培养一

批有创新能力的“一体化”教师，力争到“十一五”期末，

基本形成与高技能人才培养任务相适应的高技能人才师资队

伍，并以此带动整个技工教育和职业培训教师队伍的梯次发

展。 “十一五”期间，我部将建设一批示范性高技能人才师

资培训基地，并组织实施若干专业的示范培训项目

。2006-2010年5年间拟对2500名骨干生产实习指导教师和1500

名骨干专业理论教师开展示范性提高培训。对培训合格人员

，颁发师资培训合格证书，作为教师岗位职务聘任和职称评

定的重要依据。各地也要结合实际，建立一批省级高技能人

才师资培训基地，做好师资培训工作。 （二）加强校企合作

，多渠道选拔充实高技能人才师资队伍。各地要在强化现有



高技能人才师资培训的基础上，通过多种渠道和方式发现和

选拔优秀师资，充实高技能人才师资队伍。要面向行业、企

业和高校选聘一批具有丰富生产实践经验和技术专长的技师

、高级技师以及有关专家担任兼职教师。要组织高级技工学

校、技师学院教师定期到其合作企业参加生产实践，参与企

业的技术改革，及时了解和掌握企业生产发展最新动态，更

新知识技能结构，提升专业技能和实践教学的能力。 （三）

健全对高技能人才师资队伍的激励机制。建立高技能人才师

资资源库，将高技能人才师资状况作为技工院校参加评优评

先活动的重要条件。建立健全高技能人才师资培养、使用并

与待遇相结合的激励机制。我部每两年评选表彰一批在职业

培训和高技能人才培养方面成绩突出的优秀教师、优秀教育

工作者和先进培养机构，并积极创造条件，选派优秀教师参

加国内外职业培训交流和研修活动。 100Test 下载频道开通，
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