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https://www.100test.com/kao_ti2020/319/2021_2022__E5_8A_B3_

E5_8A_A8_E5_92_8C_E7_c80_319756.htm 劳动和社会保障部职

业技能鉴定中心关于2006年下半年国家职业资格全国统一鉴

定试点工作有关事宜的通知（劳社鉴发[2006]15号）各省、自

治区、直辖市劳动和社会保障厅（局）职业技能鉴定（指导

）中心，新疆生产建设兵团劳动和社会保障局职业技能鉴定

指导中心： 按照《关于做好2006年国家职业资格全国统一鉴

定工作的通知》（劳社厅函[2006]10号）要求，2006年11月11

日～12日将举行秘书等十四个职业的全国统一鉴定，并在9月

份和11月份举行部分职业及等级的试验性鉴定。现就有关事

宜通知如下： 一、本次全国统一鉴定电子商务师、网络编辑

员采用北京中鸿网略信息技术有限公司提供的考试平台，企

业信息管理师采用北京金谷田经济顾问有限公司提供的考试

平台，项目管理师以及试点的秘书和企业人力资源管理人员

采用全美测评软件系统（北京）有限公司提供的考试平台。

按照劳社厅函[2006]10号文中规定的考核方案，企业信息管理

师的二级专业技能考试采用上机考试和纸笔作答相结合的方

式；项目管理师的二级理论知识和专业能力采用上机考试的

形式，综合评审采用纸笔作答撰写专题论文的形式；请各地

在组织考生报名（报给考试平台的人数和部中心的数据必须

一致）和配发试卷时给予注意。 二、广告设计师职业的专业

能力、综合评审考试的阅卷工作由各省级鉴定中心组织专家

进行评阅，全美测评软件系统（北京）有限公司提供技术支



持。 三、项目管理师职业专业能力考试可采用普通计算器，

理财规划师的专业能力考核使用金融财会专用计算器，推荐

型号为惠普HP10bii、美国德州生产TIBAⅡPLUS、卡西

欧FC200。 四、各统考职业的理论知识考试不提供草稿纸，

专业能力和综合评审可提供A4打印纸作草稿纸，考生要在所

用草稿纸上写明姓名和准考证号，注明页码和总页数，并于

考试结束时与试卷一起上交。 五、9月份理财规划师职业的

试验性鉴定，11月份营销师、秘书、理财规划师职业的全国

统一鉴定，采用新版教程（见附件）。请各地组织好考前培

训辅导，做好培训与鉴定的衔接。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


