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于认真学习贯彻李荣融同志对进一步做好中央企业共青团和

青年工作的指示精神的通知（中企团发[2006]19号）各中央企

业团组织： 前不久，为纪念建党85周年，总结和部署中央企

业党建工作，国资委党委召开了中央企业党建工作会议。国

资委党委书记、主任李荣融同志在讲话中充分肯定了中央企

业共青团和青年工作取得的成绩，并对进一步做好共青团和

青年工作作出重要指示。 李荣融同志在讲话中指出，国资委

党委成立后，按照《中共中央关于成立中共国务院国有资产

监督管理委员会委员会的通知》（中发〔2003〕6号）的要求

，加强对中央企业党建工作的领导和指导，加强了中央企业

共青团工作，中央企业各级团组织组织开展了一系列受青年

职工欢迎、促青年职工成才的活动，为中央企业的改革发展

作出了应有的贡献。 李荣融同志在阐述当前和今后一段时期

中央企业党建工作重点时强调指出：在这里，我想重点强调

一下青年工作。中央企业35岁以下的青年职工已经占到60%左

右，青年是我们事业的未来，也是中央企业发展的希望所在

。各级党组织要高度重视加强青年党员、青年职工的培养教

育工作，大力加强团的组织建设，支持各级团组织开展适合

青年特点的活动。要不拘一格地选用年轻人，努力从学习、

工作、体制、政策、环境等方面创造条件，让年轻的管理人

才、科技人才、高技能人才不断涌现出来。同时要注重在青



年中发展党员，把年轻干部放到一些关键岗位、艰苦环境和

情况复杂、矛盾突出和困难较多的地方去锻炼和培养。 李荣

融同志的讲话立意深刻、着眼长远、语重心长，站在中央企

业改革发展后继有人的战略高度，对重视加强共青团和青年

工作，大力培养青年人才，加强团的建设和锻炼青年干部提

出了要求。对于做好新时期中央企业共青团和青年工作、发

挥好企业团组织在推进企业改革发展和服务青年成长成才中

的作用，具有十分重要的指导意义。各级团组织要认真组织

好广大团员青年和团干部，深入学习贯彻荣融同志的指示精

神，并以此为行动指引，振奋精神，扎实工作，将国资委党

委的要求全面落实到团的各项工作中。 一、要广泛加强青年

的思想政治教育，不断增强青年在企业改革发展中的责任感

、使命感和紧迫感 中央企业35岁以下的青年职工已经占

到60%左右，是中央企业职工的主体，是充满朝气和活力、

富有创造力的宝贵人力资源。在青年职工队伍中做好人力资

源开发工作，坚持不懈地培养高素质青年人才，对于中央企

业的改革发展具有重要的战略意义。青年肩负事业的未来，

承担着中央企业发展的希望，责任重大、任务艰巨、无可推

卸。各级团组织要进一步帮助广大团员青年认清自己担负的

责任，牢固树立当好接班人的意识，进一步增强责任感、使

命感和紧迫感，坚定搞好中央企业的信心。要开展好理想信

念教育和形势任务教育，围绕我国“十一五”规划和企业战

略目标，帮助广大团员青年了解“十一五”规划的指导思想

、发展目标和主要任务，深刻认识企业“十一五”期间改革

发展大局和重点任务。要开展好改革开放发展历程教育，引

导广大青年全面了解中央企业改革发展所取得的现实成果，



了解在党的领导下我国改革开放和现代化建设所取得的辉煌

成就，了解我国日益提高的国际地位，进一步激发广大青年

的爱国情怀和爱企热情，不断增强民族自豪感和自信心，坚

定“与祖国共奋进，与企业同发展”的决心，使中央企业广

大青年和团员更加紧密地团结在党组织周围，成为致力于中

央企业改革发展而建功立业的合格建设者，成为中央企业做

强做大、实现可持续发展的可靠接班人。 100Test 下载频道开
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