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E5_8D_8E_E5_85_A8_E5_c80_320152.htm 中华全国总工会关于

做好帮助和指导职工签订劳动合同工作的意见（总工

发[2006]43号 2006年8月1日） 为加大工会协调劳动关系工作

的力度，切实维护职工合法权益，推动建立规范有序、公正

合理、互利共赢、和谐稳定的社会主义新型劳动关系，现就

做好帮助和指导职工签订劳动合同工作提出如下意见。 一、

充分认识做好帮助和指导职工签订劳动合同工作的重要意义 

（一）劳动者与用人单位通过签订劳动合同确立劳动关系，

明确双方的权利和义务，是建立和完善社会主义市场经济体

制的内在要求。进一步建立健全劳动合同制度，对于培育和

发展劳动力市场，建立统一、开放、公平和规范的劳动力市

场运行机制；促进劳动力的合理流动和劳动力资源的合理配

置；依法规范用人单位的用工行为，加强劳动管理，增强用

人单位的社会责任；充分保障职工和用人单位的合法权益，

预防和妥善处理劳动争议，建立和谐稳定的劳动关系；促进

经济社会协调发展，构建社会主义和谐社会，都具有重要意

义。 （二） 帮助和指导职工与用人单位签订劳动合同，是法

律赋予工会的重要职责，是工会推动劳动合同制度实施的切

入点和主要任务，是工会依法维护职工合法权益的重要途径

。签订规范的劳动合同，是依法维护职工合法权益的前提和

基础。各级工会要从加强协调劳动关系、构建社会主义和谐

社会的高度，充分认识新形势下推进劳动合同制度实施，帮

助和指导职工签订好劳动合同的重要性和必要性，逐步推动



解决目前存在的劳动合同内容和签订程序不规范，权利和义

务不对等，合同期限短期化，劳动合同签订率、履约率低，

劳动合同管理不规范，劳动监察不到位等问题，从建立劳动

关系的起点上做好维护职工合法权益的工作。 二、加强对劳

动合同制度的宣传，教育和引导职工增强签订劳动合同的主

动性 （三）通过各种媒体和宣传手段，广泛宣传国家的劳动

法律法规和政策规定，宣传推行劳动合同制度的重要性、必

要性，在全社会形成“有劳动关系就要签订劳动合同”的共

识，营造有利于推进劳动合同制度实施的良好社会氛围。教

育、引导职工积极主动地签订和履行劳动合同，提高自我维

权意识。各级地方工会要积极协助劳动行政部门开展劳动合

同宣传活动，加大宣传力度，增强宣传效果。 （四）加强对

职工劳动合同知识的培训，把增强职工签订劳动合同的意识

和能力作为工会帮助和指导职工签订劳动合同的着力点。要

把劳动合同知识作为职工岗前培训的必备内容。通过培训使

职工熟悉和掌握签订劳动合同的相关法律法规知识、签订劳

动合同程序、协商要领等。上级工会要为基层工会帮助和指

导职工与用人单位签订劳动合同提供法律政策咨询服务和业

务培训，不断提高工会干部帮助和指导职工签订、履行劳动

合同的能力。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


