
劳动和社会保障部关于印发2006年－2010年劳动保障系统干

部教育培训规划的通知 PDF转换可能丢失图片或格式，建议

阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/320/2021_2022__E5_8A_B3_

E5_8A_A8_E5_92_8C_E7_c80_320291.htm 劳动和社会保障部关

于印发2006年－2010年劳动保障系统干部教育培训规划的通

知（劳社部发[2006]29号）各省、自治区、直辖市劳动和社会

保障厅(局)： 现将《2006年-2010年劳动保障系统干部教育培

训规划》印发给你们，请结合实际认真贯彻执行。 二00六年

七月二十六日 2006年-2010年劳动保障系统干部教育培训规划 

“十一五”时期是我国全面建设小康社会，推进社会主义和

谐社会建设的关键时期，也是我国劳动保障事业发展的重要

时期。为更好地服务于劳动保障事业发展需要，推进劳动保

障系统干部教育培训工作规范化、制度化、科学化，造就高

素质的劳动保障干部队伍，依据《中华人民共和国公务员法

》和《干部教育培训工作条例(试行)》，制定本规划。 本规

划适用于劳动保障系统机关公务员和事业单位工作人员。 一

、指导思想 以邓小平理论、“三个代表”重要思想为指导，

全面贯彻落实科学发展观，围绕劳动保障事业“十一五”规

划确定的发展目标和主要任务，以能力建设为重点，推进干

部教育培训工作的规范化、制度化、科学化建设，提高劳动

保障系统干部的政治理论素质、工作能力、知识水平、创新

精神和服务意识，努力培养一支政治坚定、开拓进取，适应

时代要求和劳动保障事业发展需要的高素质专业化干部队伍

，为劳动保障事业发展提供人才保证和智力支持。 二、基本

原则 (一)统一规划，分级负责。 劳动保障系统干部教育培训



工作在管理体制上采取统一规划，分级负责的原则，充分调

动各级劳动保障部门开展干部教育培训工作的积极性和主动

性。劳动保障部统一制定劳动保障系统干部教育培训规划，

拟定全国劳动保障业务知识培训计划并组织实施；各级劳动

保障部门分别制定本地区干部教育培训规划，拟定本地区劳

动保障业务知识培训计划并组织实施；政治理论和其他方面

知识的培训按照各级党委组织部门、政府人事部门的安排组

织实施。 (二)按需施教，注重能力。 围绕劳动保障事业发展

目标和干部的岗位职责要求，遵循干部的成长规律，科学分

析干部的培训需求，以需求为导向、以能力为核心来开展培

训，实现从偏重知识传授向注重能力培养的转变，切实提高

干部解决劳动保障实际问题的能力。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


