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https://www.100test.com/kao_ti2020/320/2021_2022__E5_8A_B3_

E5_8A_A8_E5_92_8C_E7_c80_320579.htm 劳动和社会保障部关

于同意重庆市在企业进行技能人才评价方式改革试点的函（

劳社厅函[2006]356号）重庆市劳动和社会保障局： 你局《关

于加快企业技能人才评价方式改革在企业职工中开展细化职

业资格等级试点的请示》（渝劳社文[2006]51号）收悉。经研

究，同意重庆市在企业进行技能人才评价方式改革试点，试

点时间为2006年8月至2007年8月。 请你局加强对试点工作的

领导，根据我部关于高技能人才工作的总体要求，做好试点

工作。试点中要突出以能力和业绩为导向，结合生产服务过

程对企业技能人才进行评价。要严格考务管理，规范证卡核

发，确保鉴定质量。要强化试点企业职责，引导和鼓励企业

建立和完善职工培训、鉴定、使用和待遇相结合的激励机制
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