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E5_9B_BD_E8_AF_81_E5_c80_320580.htm 中国证券监督管理

委员会关于证券投资咨询机构2005年度检查有关事宜的通知

（证监机构字[2006]152号）各证券投资咨询机构： 为规范证

券投资咨询业务，进一步落实《会员制证券投资咨询业务管

理暂行规定》（证监机构字[2005]143号，以下简称《会员制

规定》），推动证券投资咨询行业健康发展，根据《证券、

期货投资咨询管理暂行办法》（证委发[1997]96号，以下简称

《暂行办法》），现就证券投资咨询机构2005年度检查有关

事宜通知如下： 一、年检对象和报告期 年检对象为通过2004

年年检的专营类证券投资咨询机构。报告期为2005年1月1日

至2006年6月30日。 二、年检报送材料 （一）年度检查申请

表（附件1）。 （二）年度工作报告（参考内容见附件2）。 

（三）2005年年度审计报告（包括资产负债表、损益表、现

金流量表、会计报表附注等）；2005年从事会员制证券投资

咨询业务的机构（以下简称“会员制机构”）应按《会员制

规定》要求，提交由具有从事证券、期货相关业务资格的会

计师事务所出具的年度审计报告。审计报告应当对咨询服务

收入是否全部存入专用银行存款存款账户、风险准备金计提

基础与比例是否达标等情况作专项说明。 （四）企业法人营

业执照复印件。 （五）证券投资咨询业务资格证书复印件。 

（六）与媒体单位签订的全部合作协议复印件。 （七）中国

证监会及其派出机构要求报送的其他材料。 三、年检标准 （



一）报告期内，存在以下情形之一的证券投资咨询机构，责

令限期整改，期限为1个月： 1.内部控制薄弱、人员和分支机

构管理混乱的； 2.报告期内对应当报告或者备案的事项多次

发生漏报、迟报或者不报的； 3.以虚假信息、市场传言或者

内幕信息为依据，或者断章取义地引用、篡改有关信息、资

料，向投资者提供投资分析、预测或者建议的；就同一问题

向不同客户提供的投资分析或者建议不一致的； 4.在报刊、

电台、电视台、网站或者其他传播媒体上向投资者发表投资

咨询文章、报告或者意见时，未注明机构名称和执业人员真

实姓名，未对投资风险作充分说明；在向投资者提供的证券

、期货投资咨询传真件上，未注明机构名称、地址、联系电

话和联系人姓名； 5.向投资者或社会公众提供的投资咨询相

关资料，自提供之日未能保存2年；向媒体提供的投资咨询相

关稿件，自提供之日起未能以书面形式保存3年； 6.聘请无执

业资格人员或其他机构执业人员，代表本机构从事证券投资

咨询业务； 7.未按《会员制规定》要求，履行报备程序，停

止招收异地会员，停止以分支机构名义对外开展业务，开立

、使用和管理收费专用银行账户和风险准备金专用银行账户

，提存风险准备金，规范媒体栏目，建立投诉处理机制等；

8.以夸大、虚报荐股业绩等方式，进行不实、诱导性的广告

及营销活动，或传播其他虚假、片面和误导性的信息； 9.报

告期内被证券监管部门通报批评、高管人员被正式谈话提醒

（指正式发函通知并做监管谈话记录的）两次以上； 10.报告

期内受投诉、举报次数较多，经查属实，未能妥善处理； 11.

中国证监会及其派出机构依据法律法规及审慎监管原则认定

的其他情形。 整改期间停止新增原有证券投资咨询业务，也



不得以其他方式开展证券投资咨询业务。我会根据整改情况

进行审核，整改验收情况将作为是否通过年检的重要依据。 

（二）报告期内，存在以下情形之一的证券投资咨询机构，

不予通过年检： 1.不能持续符合证券投资咨询业务资格条件

； 2.拒不整改、未按期上报整改报告、不能在规定时间内完

成整改、整改没有明显效果或者在整改期内继续开展新的证

券投资咨询业务； 3.报告期内连续6个月未正常开展证券投资

咨询业务； 4.报告期内对应当报告的事项拒不按要求报送；

或者多次对应当报告或备案的事项漏报、迟报，情节严重的

； 5.未按规定要求和时间提交年检材料、履行年检义务，或

者报送的文件、资料存在虚假陈述或重大遗漏的； 6.采取各

种方式拒绝、阻碍、故意逃避证券监管部门依法进行现场检

查、专项核查及日常监管的； 7.出资不实，经查属实； 8.资

不抵债，无法持续经营； 9.内部管理混乱，聘请无执业资格

人员或其他机构执业人员代表本机构从事证券投资咨询业务

，情节严重的； 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


