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E9_99_A9_E5_85_AC_E5_c80_320725.htm 中国保险监督管理委

员会令(2006年第4号) 《保险公司董事和高级管理人员任职资

格管理规定》已经2006年6月12日中国保险监督管理委员会主

席办公会审议通过，现予公布，自2006年9月1日起施行。主

席 吴定富二○○六年七月十二日保险公司董事和高级管理人

员任职资格管理规定第一章 总则 第一条 为了加强和完善对保

险公司董事和高级管理人员的管理，保障保险公司稳健经营

，促进保险业健康发展，根据《中华人民共和国保险法》（

以下简称《保险法》）和其他有关法律、行政法规，制定本

规定。 第二条 本规定所称保险公司，是指经保险监督管理机

构批准设立，并依法登记注册的商业保险公司。 本规定所称

保险公司分支机构，是指保险公司依法设立的分公司、中心

支公司、支公司、营业部。 本规定所称保险机构，是指保险

公司总公司及其分支机构。 本规定所称营业部，是指由保险

机构设立的持有《经营保险业务许可证》的营业部。 第三条 

本规定所称高级管理人员，是指对保险机构经营管理活动具

有决策权或者重大影响的下列人员： （一）总公司、分公司

、中心支公司总经理、副总经理、总经理助理； （二）总公

司董事会秘书、合规负责人、总精算师、财务负责人； （三

）支公司、营业部经理； （四）与上述高级管理人员具有相

同职权的负责人。 第四条 中国保监会及其派出机构对董事、

高级管理人员任职资格实行分级审查、分级管理。 中国保监

会审查和管理保险公司总公司董事、高级管理人员的任职资



格；中国保监会的派出机构审查和管理辖区内保险公司分支

机构高级管理人员的任职资格，中国保监会另有规定的除外

。 第五条 中国保监会及其派出机构对董事、高级管理人员任

职资格的审查，实行核准制和报告制。 下列人员任职资格审

查适用核准制： （一）董事和总公司、分公司、中心支公司

总经理、副总经理、总经理助理； （二）总公司董事会秘书

、合规负责人、总精算师、财务负责人。 支公司、营业部经

理任职资格审查适用报告制。 第六条 适用核准制的董事、高

级管理人员，在任命前应当由任命机构向中国保监会或者其

派出机构申请核准任职资格。 适用报告制的高级管理人员，

在任命后应当由任命机构向派出机构报告。 中国保监会派出

机构可以根据辖区内具体情况，规定对适用报告制的高级管

理人员统一由分公司报告任职。第二章 任职资格条件 第七条 

董事、高级管理人员应当遵守法律法规和保险监管制度，遵

守保险公司章程。 第八条 董事、高级管理人员应当具备诚实

信用的良好品行和履行职务必需的专业知识、从业经历和管

理能力。 第九条 中资保险公司的法定代表人应当是中华人民

共和国公民。 第十条 担任保险公司董事长、总经理、副总经

理、总经理助理应当具备下列条件： （一）大学本科以上学

历； （二）从事金融工作5年以上，或者从事经济工作8年以

上； （三）具有在企事业单位或者国家机关担任领导或者管

理职务的任职经历。 第十一条 担任保险公司独立董事应当具

有独立性，能够对保险公司经营活动进行独立客观的判断。 

第十二条 担任保险公司其他董事应当具有5年以上金融、法

律、财会等与其履行职责相适应的工作经历。 100Test 下载频
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www.100test.com 


