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https://www.100test.com/kao_ti2020/320/2021_2022__E4_BC_81_

E4_B8_9A_E5_B7_A5_E4_c80_320916.htm 企业工会工作条例（

试行）（2006年7月6日中华全国总工会第十四届执行委员会

第九次主席团全体会议审议通过）第一章 总则 第一条 为加强

和改进企业工会工作，发挥企业工会团结组织职工、维护职

工权益、促进企业发展的重要作用，根据《工会法》、《劳

动法》和《中国工会章程》，制定本条例。 第二条 企业工会

是中华全国总工会的基层组织，是工会的重要组织基础和工

作基础，是企业工会会员和职工合法权益的代表者和维护者

。 第三条 企业工会以邓小平理论和“三个代表”重要思想为

指导，贯彻科学发展观，坚持全心全意依靠工人阶级根本指

导方针，走中国特色社会主义工会发展道路，落实“组织起

来、切实维权”的工作方针，团结和动员职工为实现全面建

设小康社会宏伟目标作贡献。 第四条 企业工会围绕企业生产

经营，依法履行维护职工合法权益的基本职责，协调企业劳

动关系，推动建设和谐企业，促进企业健康发展。 第五条 企

业工会在本企业党组织和上级工会的领导下，依照法律和工

会章程独立自主地开展工作，密切联系职工群众，关心职工

群众生产生活，热忱为职工群众服务，努力建设成为组织健

全、维权到位、工作活跃、作用明显、职工信赖的职工之家

。第二章 企业工会组织 第六条 企业工会依法组织职工加入工

会，维护职工参加工会的权利。 第七条 会员二十五人以上的

企业建立工会委员会；不足二十五人的可以单独建立工会委

员会，也可以由两个以上企业的会员按地域或行业联合建立



基层工会委员会。同时按有关规定建立工会经费审查委员会

、工会女职工委员会。 企业工会具备法人条件的，依法取得

社会团体法人资格，工会主席是法定代表人。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


