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E5_8A_A8_E5_92_8C_E7_c80_320933.htm 劳动和社会保障部关

于进一步加强高技能人才评价工作的通知（2006年7月5日 劳

社部发[2006]22号）各省、自治区、直辖市劳动和社会保障厅

（局）、国务院有关部门劳动保障工作机构： 为贯彻落实《

中共中央办公厅国务院办公厅关于进一步加强高技能人才工

作的意见》（中办发[2006]15号，以下简称15号文件）精神，

完善高技能人才评价体系，进一步做好高技能人才评价工作

，现就有关事项通知如下： 一、明确新时期高技能人才评价

工作的指导思想和目标任务 （一）高技能人才评价是指对具

有高级技能水平以上的技能人才的考核和职业资格的评定，

它既是职业技能鉴定的重要组成部分，也是高技能人才工作

的重要环节。新时期高技能人才评价工作的指导思想是，以

邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，全面贯彻落实

科学发展观，以职业能力建设为核心，坚持公开、公平、公

正原则，进一步完善政策，健全制度，规范程序，强化管理

，形成科学的人才评价机制，为高技能人才成长和发挥作用

创造条件。 （二）当前和今后一个时期，高技能人才评价工

作的目标任务是，全面落实15号文件的政策措施，着力构建

制度完善、评价科学、基础健全、质量可靠的高技能人才评

价工作新机制和新体系，并带动整体职业技能鉴定工作实现

新发展；到“十一五”期末，高技能人才占技能劳动者的比

例达到25%以上，其中高级技工数量增加700万，技师和高级

技师数量增加190万，并带动中、初级技能劳动者队伍梯次发



展。 （三）高技能人才评价要进一步突破年龄、资历、身份

和比限制，以职业能力为导向，以工作业绩为重点，注重对

劳动者职业道德和职业知识水平进行考核和评价。对符合国

家职业标准规定条件的后备高技能人才，应及时提供技能鉴

定服务；对在岗工作多年并具有相应技能水平和实践经验的

在职职工，要普遍开展技能评价认定；对在职业技能竞赛中

涌现出来的优秀技能人才，可按规定直接晋升职业资格或优

先组织参加技师考评对专业，技术人员和生产管理人员等有

意愿参加考核鉴定的其他各类人才，要同，等提供评价服务

。 二、积极探索多元评价机制，拓宽高技能人才成长通道 （

四）逐步完善社会化职业技能鉴定。在全社会大力推进200个

左右从业人员多、技术要求高的职业（工种）的技师、高级

技师评价工作，建立标准题库齐全配套、组织实施规范有序

、培养评价使用相互联动的高技能人才评价工作机制。各地

要结合公共实训基地建设，加快建立城市中心鉴定平台，开

展技师、高级技师示范性鉴定活动，为高技能人才成长提供
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