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https://www.100test.com/kao_ti2020/321/2021_2022__E4_B8_AD_

E5_8D_8E_E5_85_A8_E5_c80_321964.htm 中华全国总工会关于

进一步推行职工董事、职工监事制度的意见（2006年5月31日 

总工发［2006］32号） 为了推动建立和完善中国特色的现代

企业制度，保障职工民主决策、民主管理、民主监督的权利

，建立和谐稳定的劳动关系，促进企业健康发展，根据《中

华人民共和国公司法》有关规定，现就进一步推行职工董事

、职工监事制度，提出以下意见： 一、充分认识推行职工董

事、职工监事制度的重要性和必要性 职工董事、职工监事制

度，是依照法律规定，通过职工代表大会（或职工大会及其

他形式，下同）民主选举一定数量的职工代表，进入董事会

、监事会，代表职工行使参与企业决策权利、发挥监督作用

的制度。凡依法设立董事会、监事会的公司都应建立职工董

事、职工监事制度。 推行职工董事、职工监事制度，是贯彻

落实党的十六大和十六届三中、四中、五中全会精神，牢固

树立和落实科学发展观，加强社会主义民主政治建设，构建

社会主义和谐社会的重要举措；是建立现代企业制度，完善

公司法人治理结构的重要内容；是维护职工合法权益，调动

和发挥职工的积极性和创造性，建立和谐稳定的劳动关系，

促进企业改革、发展、稳定的内在需要。建立职工董事、职

工监事制度也是许多市场经济国家现代企业管理的成功经验

。 各级工会一定要从实践“三个代表”重要思想、加强党的

执政能力建设、落实全心全意依靠工人阶级指导方针的高度

，充分认识这项工作的重要性、紧迫性，高度重视，把这项



工作列入重要议事日程。 二、进一步规范职工董事、职工监

事制度 （一）职工董事、职工监事人选的条件和人数比例 职

工董事、职工监事人选的基本条件是：本公司职工；遵纪守

法，办事公道，能够代表和反映职工的意见和要求，为职工

群众信赖和拥护；熟悉企业经营管理或具有相关的工作经验

，有一定的参与经营决策和协调沟通的能力。 未担（兼）任

工会主席的公司高级管理人员，《公司法》中规定的不能担

任或兼任董事、监事的人员，不得担任职工董事、职工监事

。 董事会中职工董事与监事会中职工监事的人数和比例应在

公司章程中作出明确规定。职工董事的人数一般应占公司董

事会成员总数的四分之一；董事会成员人数较少的，其职工

董事至少1人。职工监事的人数不得少于监事会成员总数的三

分之一。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详
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