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公厅关于印发劳动和社会保障部政务信息工作制度的通知(劳

社厅发[2006]13号)各省、自治区、直辖市劳动和社会保障厅

（局）： 为加强劳动和社会保障部政务信息工作，进一步完

善政务信息管理工作制度，我们对《劳动和社会保障部政务

信息工作制度》（劳社厅发〔1998〕20号）进行了修订，并

经部领导审定。现将修订后的《劳动和社会保障部政务信息

工作制度》予以印发，望遵照执行。 二○○六年五月二十六

日劳动和社会保障部政务信息工作制度 一、根据中共中央办

公厅和国务院办公厅关于加强政务信息工作的有关指示精神

和《劳动和社会保障部工作规则》（劳社部发〔2006〕7号）

，为进一步加强我部政务信息工作的规范化、制度化建设，

及时、准确收集、处理和传递政务信息，制定本制度。 二、

政务信息是反映行政管理过程中各项行政工作的特征、发展

变化及其发展趋势的一种重要形式。其主要任务是：反映行

政管理工作及社会、经济发展中的重要情况，为领导把握全

局、科学决策提供及时、准确、全面的信息服务。 三、部政

务信息工作由办公厅统一协调组织，主要任务是：负责对中

共中央、国务院等领导机关和部属各单位、各省、自治区、

直辖市劳动和社会保障部门的信息联系工作；收集、筛选、

整理、综合、传递、反馈劳动和社会保障政务信息；开展信

息调研，对部属各单位政务信息工作进行综合协调；每年年



初起草并以劳社部函形式下发年度劳动和社会保障政务信息

报送要点；每季度按照《关于印发〈劳动保障政务信息质量

评价办法〉的通知》（劳社厅发〔2006〕16号）要求，通报

一次信息采用情况；每年年终对信息报送先进单位和个人进

行评选，并以劳社厅函形式予以通报表彰。 四、部办政务信

息刊物共有4个：《劳动保障部专报信息》主要用于向中共中

央、国务院反映劳动和社会保障工作的重要情况；《每日动

态》主要反映部领导批示、部领导活动、发文发电和各地重

点工作推进的重要信息情况，专送部领导和部属各单位，同

时刊载到“劳动保障部办公网”上；《参阅资料》主要用于

摘登国内外政治、经济、科技、理论、重大变革等综合性动

态，有关部门和单位的工作信息，各地劳动和社会保障工作

情况，专送部领导；《劳动和社会保障工作信息》主要用于

向地方和有关部门通报劳动和社会保障有关工作情况，以及

各地的经验和做法，并在印发各地的同时刊载到“劳动保障

系统工作信息网”上。部办政务信息刊物的数量及种类变更

，由部党组或部务会议决定。 五、部属各单位应及时提供本

部门职责范围内的政务信息线索或根据要求提供信息稿件。

所提供信息应符合部中心工作要求并体现本单位工作的部署

安排，反映重要工作动态及重点工作进展情况，包括政策措

施落实过程中出现的新情况、新问题及各种反映、意见、建

议和新思路、新举措，特别是一些难点、热点、敏感和带有

倾向性的问题及重大突发性事件。各单位提供信息线索或稿

件，应由单位负责人核签后，送办公厅选用。 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


