
教育部人事司关于做好2006年高等学校青年骨干教师国内访

问学者工作的通知 PDF转换可能丢失图片或格式，建议阅读

原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/322/2021_2022__E6_95_99_E

8_82_B2_E9_83_A8_E4_c80_322995.htm 教育部人事司关于做

好2006年高等学校青年骨干教师国内访问学者工作的通知(教

人司〔2006〕123号)（相关资料: 地方法规1篇） “高等学校

青年骨干教师国内访问学者项目”是“高等学校高层次创造

性人才计划”中的重要组成部分，是培养青年骨干教师的重

要途径。根据《高等学校青年骨干教师国内访问学者项目实

施办法》（教人厅〔2004〕8号，以下简称实施办法），现就

做好2006年高等学校青年骨干教师国内访问学者工作的有关

事项通知如下： 一、认真把握选派条件 各省级教育行政部门

要高度重视本项目的实施工作，及时向所属高等学校传达布

置，使学校进一步提高思想认识，切实把本项目作为实施人

才强校战略和加强青年骨干教师队伍建设的重要举措，作为

与高水平大学建立长期学术合作与交流关系的重要机遇。有

关高校要在研究制订本校青年骨干教师培养计划的基础上，

按《实施办法》的规定和要求，认真做好国内访问学者人选

的选拔和推荐工作，切实把好人员质量关。对列入学校重点

培养计划、有突出创新能力和培养潜力的优秀青年教师，可

适当放宽资格条件。 二、资助名额及方式 2006年“高等学校

青年骨干教师国内访问学者项目，计划资助1000名，重点支

持地方高等学校，并向西部地区、东北老工业基地的高等学

校适当倾斜。你省（自治区／直辖市）今年资助名额为 人。

对未能完成推荐任务或因推荐人选条件等原因空出的名额，



将在地区间进行调剂使用。 教育部对入选本项目的国内访问

学者资助部分培养费。资助标准按照访问学者来源区域有所

不同：对西部和东北老工业基地地区的人选，每人每学年资

助8000元；其他地区每人每学年资助5000元。 三、申报与审

核程序 1．各省级教育行政部门要将本地区的资助名额下达

到所属有关高校，由学校择优选派、推荐人选，并与国内有

关重点高校联系，确定接受学校和指导教师。为了保证访问

学者在9月上旬正常入学，请各省级教育行政部门和教育部直

属高校于5月底前将拟选派人员名单按附件的形式报送教育部

高等学校师资培训交流武汉中心。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


