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E5_9B_BD_E9_93_B6_E8_c80_323120.htm 中国银行业监督管理

委员会办公厅关于进一步做好小企业贷款的通知各政策性银

行、国有商业银行、股份制商业银行： 进一步做好小企业贷

款工作，是认真贯彻落实科学发展观、促进我国国民经济又

快又好发展的要求，是支持和引导个体私营等非公有制经济

发展的重要举措，也是银行业金融机构调整经营发展战略、

改善信贷结构和提高风险管控能力的迫切需要。2005年7月以

来，各银行业金融机构积极贯彻银监会出台的《银行开展小

企业贷款业务指导意见》（以下简称《指导意见》），努力

推进“六项机制”建设，逐步转变经营理念，探索建立适合

小企业贷款的体制机制，不断推出小企业贷款的新模式新产

品，使小企业贷款工作取得了积极进展。 为了巩固和扩大小

企业贷款工作所取得的成果，进一步加强和改进信贷风险管

理，推进和完善小企业贷款“六项机制”，增强银行业金融

机构信贷工作对构建社会主义和谐社会和建设社会主义新农

村的支持力度，现就做好2006年小企业贷款工作有关事项通

知如下： 一、认真贯彻落实《指导意见》，切实建立和完善

“六项机制” 一是建立小企业贷款利率的风险定价机制。要

根据不同经济区域、小企业不同发展阶段的风险水平、资本

成本、资金成本、风险成本、营运成本、税负成本、贷款目

标收益、资本回报要求以及市场利率水平等因素，确定和调

整小企业贷款利率水平，确保定价能够全面覆盖风险。 二是

建立独立的小企业贷款核算机制。要设立小企业贷款的专业



部门，组建一支专业队伍，为小企业贷款提供专业服务。要

制定专项指标，准确统计分析小企业贷款的相关数据信息，

对小企业贷款实行独立核算和专项考核。 三是建立高效的小

企业贷款审批机制。在风险可控的前提下，针对不同信贷产

品的风险程度、不同分支机构的管理能力，实行分类授权管

理，适当向分支机构转授信贷业务审批权。在简化贷款流程

的同时，利用科技手段实现对小企业信贷业务的全流程电子

化操作和刚性控制。 四是建立和完善小企业贷款的激励约束

机制。要突出对信贷人员的正向激励，使小企业信贷人员的

收入水平、职级晋升等个人利益与其业绩紧密联系，充分调

动共工作积极性。在科学测算的基础上，合理制定和调整小

企业贷款不良率控制指标，推行小企业信贷工作尽责制、不

良贷款问责制和免责制，在有效控制风险前提下积极推动业

务发展。 五是建立专业化的人员培训机制。要结合对银监会

“六项机制”的学习，普及小企业信贷知识。要积极研究和

借鉴国内外小企业贷款的成功经验，采取分层次、按梯队的

多样化方式，加强对小企业信贷人员业务培训。推行岗位资

格认定和持证上岗制度。 100Test 下载频道开通，各类考试题
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