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https://www.100test.com/kao_ti2020/323/2021_2022__E8_B4_A2_

E6_94_BF_E9_83_A8_E5_c80_323525.htm 财政部办公厅关于企

业公司制改建应付工资等余额财务处理的意见(财办企〔2006

〕23号)各省、自治区、直辖市、计划单列市财政厅（局），

新疆生产建设兵团财务局，国务院各部委办公厅、各直属机

构，中直管理局，有关中央管理企业： 最近，一些地方、企

业及职工来函来电询问，企业在公司制改建过程中应付工资

、应付福利费及职工教育经费余额应当如何处理。为了确保

企业公司制改建过程中国有资产不流失、职工权益不受损，

现就有关财务处理问题提出如下意见： 一、企业应付工资余

额包含应发未发工资与属于实施“工效挂钩”等分配办法提

取数大于应发数形成的工资基金结余两个部分，前者是按照

企业内部工资奖金分配办法应当支付给职工却没有支付而形

成拖欠的工资，后者是按照计划经济管理方式留存企业的国

有资本积累。企业在公司制改建时，对应发未发工资应积极

予以清偿，对工资基金结余应转为资本公积金。按工资总额

一定比例提取的应付福利费及职工教育经费，其余额也随同

工资基金结余一并转为资本公积金。 企业在公司制改建中，

应付工资等余额转增的资本公积金作为改建企业国有净资产

的组成部分，应当统筹安排，用于支付解除劳动合同的职工

经济补偿金、为移交社会保障机构管理的职工一次性缴付的

社会保险费以及预提的符合国家政策规定内退人员所需生活

费、社会保险费等改革成本。如有结余，再按规定折合为国

有股份，或者向企业员工及其他投资者有偿转让。 二、改建



企业应当规范操作，严格界定应发未发工资与工资基金结余

的界限，并在评估作价之前作好相关账务调整工作。 企业在

《财政部关于〈企业公司制改建有关国有资本管理与财务处

理的暂行规定有关问题〉的补充通知》（财企[2005]12号）下

发之前已完成公司制改建，且结余的工资基金、应付福利费

及职工教育经费当时未结转资本公积金的，现有余额应当向

原国有股东作出清偿后核销相应负债，或者将其转作国有独

享资本公积金，留待以后增资扩股时转增国有股份。 三、已

经改建为有限责任公司的企业，再变更为股份有限公司时，

应付工资等余额的财务处理，可以比照国有企业进行公司制

改建的财务处理原则执行。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


