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E5_8A_A8_E5_92_8C_E7_c80_324452.htm 劳动和社会保障部培

训就业司关于印发2006年培训就业司工作安排的函（劳社培

就司函[2006]1号）各省、自治区、直辖市劳动和社会保障厅

（局）： 为贯彻落实劳动和社会保障工作座谈会精神，根据

《2006年劳动保障工作要点》，我司制定了《2006年培训就

业司工作安排》，现印发你们。请结合本地区实际，对培训

就业工作做出相应安排，并抓好落实。 劳动和社会保障部培

训就业司 二00六年二月五日2006年培训就业司工作安排 2006

年培训就业工作的总体思路是：贯彻落实劳动保障工作要点

，围绕促进下岗失业人员再就业，在重点解决体制转轨遗留

问题的同时，加快建立促进就业的长效机制；围绕提高劳动

者就业能力和企业竞争力，实施“5＋1”计划行动；围绕建

立城乡统一的劳动力市场，完善就业服务，改善就业环境，

推动城乡统筹就业。 2006年培训就业工作的目标任务是：全

年城镇新增就业人员900万，下岗失业人员再就业500万，其

中“4050”等就业困难人员再就业100万，城镇登记失业率控

制在4.6%以内。全国组织400万下岗失业人员参加再就业培训

，40万人参加创业培训；培养新技师25万人；组织800万农村

劳动力参加职业技能培训；参加职业技能鉴定人数达到1000

万人。 一、全面落实就业再就业政策，促进下岗失业人员再

就业 （一）分解目标任务，落实目标责任，增加就业岗位。

分解2006年就业再就业工作目标任务，指导和督促各地逐级

建立目标责任体系，完善目标责任监督、考核和评价机制。



采取措施增加就业岗位，开发公益性岗位，规范引导灵活就

业发展。调整就业再就业统计报表制度，对各地就业再就业

工作进展情况进行按月调度，及时了解各地、各部门工作进

展情况。加强信息交流和督促检查，确保各项目标任务按期

完成。 （二）加大资金投入，加强资金管理，建立跟踪问效

机制。积极协调财政部，制定资金分配办法，做好中央财政

就业再就业补助资金分配下拨工作，并于二季度将资金拨付

到位。会同财政部督促各地切实调整财政支出结构，加大资

金投入，落实各项资金补贴政策。以加强资金管理使用工作

为重点，交流资金管理使用的经验。对资金使用情况进行跟

踪问效，切实提高资金使用效益。严厉查处挤占挪用资金行

为。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请

访问 www.100test.com 


