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员会关于印发《国防科工委聘用专家考核暂行办法》的通知

（科工人〔2006〕31号）各有关部门： 为进一步加强国防科

工委聘用专家的队伍建设，使专家考核工作制度化、规范化

，结合工作实际，特制定《国防科工委聘用专家考核暂行办

法》，现印发给你们，请遵照执行。国防科工委 二○○六年

一月十一日 国防科工委聘用专家考核暂行办法 第一条 为加强

国防科工委聘用专家的队伍建设，科学地评价专家的工作情

况，促进专家工作质量和工作水平的提高，制定本办法。 第

二条 本办法所称国防科工委聘用专家（以下简称委聘专家）

是指：由国防科工委聘用的各类专家。 第三条 国防科工委对

聘用专家在聘期内从事咨询或评审工作的考核适用本办法。 

第四条 委聘专家考核工作坚持实事求是、客观公正、注重实

绩、民主监督、鼓励先进的原则。 第五条 委聘专家的考核分

为日常考核和续聘考核，由国防科工委人事教育司归口管理

，由国防科工委机关具体聘用专家的部门负责组织考核工作

。日常考核根据专家日常工作情况进行，续聘考核原则上结

合换届进行。 第六条 国防科工委机关具体聘用专家的部门成

立考核组。考核组由部门领导任组长，部门有关人员为成员

。主要负责本部门聘用专家的日常考核、续聘考核，提出考

核意见和考核等次。对国防科工委专家咨询委员会委员的考

核，考核组设在国防科工委专家咨询委员会办公室；对武器



装备科研生产许可审查专家的考核，考核组设在国防科工委

武器装备科研生产许可证管理办公室。 第七条 考核内容 （一

）政治思想方面：贯彻党和国家的方针、政策，遵纪守法，

坚持原则，廉洁自律情况，以及保守国家和评审单位秘密情

况。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请

访问 www.100test.com 


