
国务院、中央军委批转国防科工委等部门关于解决三线艰苦

地区国防科技工业离休退休人员安置和职工夫妻长期两地分
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https://www.100test.com/kao_ti2020/327/2021_2022__E5_9B_BD_

E5_8A_A1_E9_99_A2_E3_c36_327319.htm （一九八四年六月十

一日） 国务院、中央军委同意国防科工委、劳动人事部、公

安部、商业部、财政部《关于解决三线艰苦地区国防科技工

业离休退休人员安置和职工夫妻长期两地分居问题的报告》

，现转发给你们，望遵照执行。 对三线艰苦地区国防科技工

业的离休、退休人员和夫妻长期两地分居的职工，给予适当

照顾和妥善安置，对稳定三线职工队伍，巩固和加强三线建

设，具有重要意义。希望国防科技工业各部门和各省、自治

区、直辖市人民政府、国务院有关部委要通力合作，积极创

造条件，有计划、有步骤、分期分批地解决好这个问题。 三

线艰苦地区的民用工业，凡符合文件中“农转非”规定条件

的，也可以比照办理。由各省、自治区、直辖市人民政府从

严掌握，提出企业名单，制定具体实施方案，报劳动人事部

、公安部、商业部备案。 关于解决三线艰苦地区国防科技工

业离休退休 人员安置和职工夫妻长期两地分居问题的报告 根

据国务院、 中央军委领导同志的指示精神， 国防科工委组织

核、航空、兵器、航天、电子工业部、船舶工业总公司，并

会同全国总工会、国防工会等部门，对三线艰苦地区国防科

技工业企事业单位离休、退休人员的安置和职工夫妻长期两

地分居的问题进行了调查研究。国防科技工业在三线艰苦地

区的科技人员、干部和工人，有相当一部分是六十年代初期



，响应党的号召，从一、二线和大中城市到三线地区去的，

二十多年来，他们长期工作在深山峡谷、荒原戈壁，艰苦创

业，为改善我国的战略布局，加速国防科技工业的发展，作

出了贡献。现在，一部分同志因年老体弱，或积劳成疾，逐

渐到了离休、退休年龄，希望组织上给予妥善安置。有一部

分同志由于夫妻两地分居，特别是家属“农转非”的问题长

期得不到解决，加重了职工的负担，影响了职工队伍的稳定

。因此，对三线艰苦地区国防科技工业的职工，给予适当照

顾，并制定解决离休、退休人员安置和夫妻长期两地分居的

办法，是当前巩固三线建设，稳定三线队伍，激励更多的中

青年同志去三线艰苦地区工作，亟待解决的重要问题。经与

中央、国务院有关部委研究，提出以下解决办法：一、关于

离休、退休人员的安置问题 （一）三线艰苦地区的离休、退

休人员，原则上应就地安置。对就地安置的离休、退休人员

，实行以下办法： （１）凡在三线艰苦地区三类区（高寒、

高原、沙漠戈壁、深山峡谷地区）工作累计满二十年的职工

，退休金标准提高１０％；在一类区（无城镇依托、交通不

便的偏僻地区）、二类区（远离城镇和交通干线的穷困山区

）工作累计满二十年的职工，退休金标准提高５％。但提高

后的退休金总额，不得超过本人的原标准工资。 （２）享有

艰苦地区事业津贴的职工，事业津贴费可同地区生活补贴费

一样，对离休的，包括在原工资内发给；对退休的，作为计

算退休费的基数。 （３）当地政府和所在单位，要帮助他们

解决就地安置中的实际困难，关心他们的身体健康和物质文

化生活，并在住房、看病等方面给予妥善解决。 （二）对从

一、二线和大中城市到三线艰苦地区工作的职工，按实际情



况，分别采取以下安置办法： （１）在二、三类区工作的离

休、退休干部，和在这类地区工作满二十年的退休工人可在

所在地区交通、医疗等条件比较方便的中小城市安置。 （２

）在三类区工作的离休、退休人员，就地就近安置确有困难

的，可到本人、配偶原籍或配偶、子女工作所在地安置。 （

３）有条件的单位，对离休老干部和技术六级以上的退休科

技人员，可在比较适宜的城市，修建居住点，予以安置。 （

４）凡作易地安置的，有关省、自治区、直辖市公安机关应

凭县级以上组织、人事或民政部门同意安置的证明，准予落

户。其中，要求到北京、上海、天津安置的，按有关规定从

严控制。二、关于解决职工夫妻长期两地分居的问题 （一）

凡从一、二线和大中城市到三线艰苦地区工作的夫妻长期两

地分居的职工，本人享受探亲假，并具备下列条件之一者，

可以解决夫妻两地分居问题，家属（指配偶，十五周岁以下

和十五周岁以上但不超过十八周岁在中学读书的子女）是农

业户口的，可到职工所在地区转为城镇户口。 （１）根据一

九八○年公安部、粮食部、国家人事局《关于解决部分专业

技术干部的农村家属迁往城镇由国家供应粮食问题的规定》

的精神，年满三十五周岁以上的工程师，以及相当这一职称

以上的专业技术干部； （２）年满四十周岁、工龄满二十年

，在三线艰苦地区工作满八年以上的其它干部和工人； （３

）经部（包括部级总公司）和省、自治区、直辖市以上领导

部门批准的在科研、生产和专业工作上有特殊贡献或授予荣

誉称号者。 （二）入户审批权限和手续。凡符合“农转非”

条件者，由职工所在单位报省、自治区、直辖市国防科工办

，由国防科工办会同省、自治区、直辖市有关部门审批后，



持批准的证明，向迁入地区公安和粮食部门办理户口和粮食

供应手续。此项“农转非”指标，不占公安机关正常审批的

控制比例。 经国家批准多销的粮食，可以相应增加商业部门

粮食企业的亏损指标和补贴。 （三）凡符合“农转非”条件

而不办理“农转非”的，职工本人除按规定每年享受一次探

亲（指探配偶）假外，其配偶每年可到职工所在单位探亲一

次，往返路费由职工所在单位报销。 （四）对环境特别艰苦

、条件很差、无法解决职工夫妻两地分居问题的单位，只要

工作可以离得开， 又有单位接收的， 经过批准，可以分期分

批地将夫妻长期两地分居的职工，调到其配偶所在地区安排

工作。 （五）凡不属于上述解决范围的其他干部和工人，解

决夫妻长期两地分居问题，应按照所在地区有关规定办理。 

为了集中而又分期分批解决家属 “农转非” 的问题，建议在

报告批准后，请核、航空、 兵器、 航天、电子工业部和船舶

工业总公司作出计划，先将今后三年内解决“农转非”的准

确数字上报国务院有关部门。经审批后，由国务院有关部门

下达专项指标。三、上述规定，从一九八四年七月一日起执

行；所需费用，从各企事业单位或各部门的有关经费和利润

留成中解决。 以上报告，如无不当，请批转有关部门和省、

自治区、直辖市人民政府执行。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


