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E4_B8_9A_E5_81_A5_E5_c36_327504.htm 中华人民共和国卫生

部令 第23号 《职业健康监护管理办法》已于2002年3月15日经

卫生部部务会讨论通过，现予发布，自2002年5月1日起施行

。 部长：张文康 职业健康监护管理办法 第一条 为了规范职

业健康监护工作，加强职业健康监护管理，保护劳动者健康

，根据《中华人民共和国职业病防治法》（以下简称《职业

病防治法》），制定本办法。 第二条 本办法所称职业健康监

护主要包括职业健康检查、职业健康监护档案管理等内容。 

职业健康检查包括上岗前、在岗期间、离岗时和应急的健康

检查。 第三条 用人单位应当建立健全职业健康监护制度，保

证职业健康监护工作的落实。 第四条 用人单位应当组织从事

接触职业病危害作业的劳动者进行职业健康检查。 劳动者接

受职业健康检查应当视同正常出勤。 第五条 职业健康检查由

省级卫生行政部门批准从事职业健康检查的医疗卫生机构（

以下简称体检机构）承担。 职业健康检查结果应当客观、真

实，体检机构对健康检查结果承担责任。 第六条 用人单位应

当组织接触职业病危害因素的劳动者进行上岗前职业健康检

查。 用人单位不得安排未经上岗前职业健康检查的劳动者从

事接触职业病危害因素的作业；不得安排有职业禁忌的劳动

者从事其所禁忌的作业。 第七条 用人单位不得安排未成年工

从事接触职业病危害的作业；不得安排孕期、哺乳期的女职

工从事对本人和胎儿、婴儿有危害的作业。 第八条 用人单位

应当组织接触职业病危害因素的劳动者进行定期职业健康检



查。 发现职业禁忌或者有与所从事职业相关的健康损害的劳

动者，应及时调离原工作岗位，并妥善安置。 对需要复查和

医学观察的劳动者，应当按照体检机构要求的时间安排其复

查和医学观察。 第九条 用人单位应当组织接触职业病危害因

素的劳动者进行离岗时的职业健康检查。 用人单位对未进行

离岗时职业健康检查的劳动者，不得解除或终止与其订立的

劳动合同。 用人单位发生分立、合并、解散、破产等情形的

，应当对从事接触职业病危害作业的劳动者进行健康检查，

并按照国家有关规定妥善安置职业病病人。 第十条 用人单位

对遭受或者可能遭受急性职业病危害的劳动者，应当及时组

织进行健康检查和医学观察。 第十一条 体检机构发现疑似职

业病病人应当按规定向所在地卫生行政部门报告，并通知用

人单位和劳动者。 用人单位对疑似职业病病人应当按规定向

所在地卫生行政部门报告，并按照体检机构的要求安排其进

行职业病诊断或者医学观察。 第十二条 劳动者职业健康检查

和医学观察的费用，应当由用人单位承担。 第十三条 职业健

康检查应当根据所接触的职业危害因素类别，按《职业健康

检查项目及周期》的规定确定检查项目和检查周期。需复查

时可根据复查要求相应增加检查项目。 第十四条 职业健康检

查应当填写《职业健康检查表》，从事放射性作业劳动者的

健康检查应当填写《放射工作人员健康检查表》。 第十五条 

体检机构应当自体检工作结束之日起30日内，将体检结果书

面告知用人单位，有特殊情况需要延长的，应当说明理由，

并告知用人单位。 用人单位应当及时将职业健康检查结果如

实告知劳动者。 发现健康损害或者需要复查的，体检机构除

及时通知用人单位外，还应当及时告知劳动者本人。 第十六



条 体检机构应当按统计年度汇总职业健康检查结果，并将汇

总材料和患有职业禁忌证的劳动者名单，报告用人单位及其

所在地县级卫生行政部门。 第十七条 用人单位应当建立职业

健康监护档案。 职业健康监护档案应包括以下内容： （一）

劳动者职业史、既往史和职业病危害接触史； （二）相应作

业场所职业病危害因素监测结果； （三）职业健康检查结果

及处理情况； （四）职业病诊疗等劳动者健康资料。 第十八

条 用人单位应当按规定妥善保存职业健康监护档案。 第十九

条 劳动者有权查阅、复印其本人职业健康监护档案。 劳动者

离开用人单位时，有权索取本人健康监护档案复印件；用人

单位应当如实、无偿提供，并在所提供的复印件上签章。 第

二十条 用人单位违反《职业病防治法》及本办法的规定，未

组织职业健康检查、建立职业健康监护档案或者未将检查结

果如实告知劳动者的，由卫生行政部门责令限期改正，给予

警告，可以并处2万元以上5万元以下的罚款。 第二十一条 用

人单位违反《职业病防治法》及本办法的规定，有下列行为

之一者，由卫生行政部门责令限期治理，并处5万元以上10万

元以下的罚款；情节严重或者造成健康损害后果的，可处10

万元以上30万元以下的罚款： （一）安排未经职业健康检查

的劳动者从事接触职业病危害的作业的； （二）安排未成年

工从事接触职业病危害的作业的； （三）安排孕期、哺乳期

女职工从事对本人和胎儿、婴儿有危害作业的； （四）安排

有职业禁忌证的劳动者从事所禁忌的作业的。 第二十二条 违

反《职业病防治法》及本办法的规定，医疗卫生机构未经批

准擅自从事职业健康检查的，由卫生行政部门责令立即停止

违法行为，没收违法所得；违法所得5000元以上的，并处违



法所得2倍以上10倍以下的罚款；没有违法所得或者违法所得

不足5000元的，并处5000元以上5万元以下的罚款；情节严重

的，对直接负责的主管人员和其他直接责任人员，依法给予

降级、撤职或者开除的处分。 第二十三条 承担职业健康检查

的医疗卫生机构违反《职业病防治法》及本办法的规定，有

下列行为之一的，由卫生行政部门责令立即停止违法行为，

给予警告，没收违法所得；违法所得5000元以上的，并处违

法所得2倍以上5倍以下的罚款；没有违法所得或者违法所得

不足5000元的，并处5000元以上2万元以下的罚款；情节严重

的，由原批准机关取消其相应的资格；对直接负责的主管人

员和其他直接责任人员，依法给予降级、撤职或者开除的处

分；构成犯罪的，依法追究刑事责任： (一) 超出批准范围从

事职业健康检查的； (二) 不按规定履行法定职责的； (三) 出

具虚假证明文件的。 第二十四条 用人单位和医疗卫生机构违

反《职业病防治法》及本办法规定，未报告职业病、疑似职

业病的，由卫生行政部门责令限期改正，给予警告，可以并

处10000元以下的罚款；弄虚作假的，并处2万元以上5万元以

下的罚款；对直接负责的主管人员和其他直接责任人员，可

以依法给予降级或者撤职的处分。 第二十五条 本办法自2002
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