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【所属类别】国家法律法规 【文件来源】卫生部 (卫监督发

〔2005〕233号)各省、自治区、直辖市卫生厅局，新疆生产建

设兵团卫生局，卫生部卫生监督中心、中国疾病预防控制中

心： 现将《卫生行政执法责任制若干规定》印发给你们，请

遵照执行。 二○○五年六月九日卫生行政执法责任制若干规

定 第一章 总则 第一条 为了规范卫生行政执法行为，落实行

政执法责任，提高卫生行政执法水平，保障各项卫生法律、

法规、规章全面正确实施，根据国家有关法律、行政法规，

制定本规定。 第二条 卫生行政执法责任制是卫生行政部门根

据依法行政的要求，以落实行政执法责任为核心，以卫生行

政执法行为合法、规范、高效为基本要求，以卫生行政执法

监督和过错责任追究为保障的行政执法工作制度。 卫生行政

执法的内容应当包括卫生行政许可、卫生监督检查、卫生行

政强制措施及卫生行政处罚等依据相关法律、法规、规章作

出的行政行为。 第三条 实行卫生行政执法责任制应当建立卫

生行政执法激励机制和监督制约机制。 第四条 各级人民政府

卫生行政部门负责制定辖区内卫生行政执法责任制并组织实

施；上级卫生行政部门负责对下级卫生行政部门落实卫生行

政执法责任制的情况进行监督检查。 卫生行政执法责任制应

当根据法律规定和职能调整及时进行修订。 第二章 基本要求 



第五条 卫生行政执法责任制应当包括以下内容： （一）明确

执法范围和工作任务； （二）划分执法责任，具体内容有：

1、明确法定职责和权限范围； 2、应当履行的法定义务； 3

、执法的目标和要求； 4、应当承担的法律责任。 （三）根

据卫生行政执法范围和工作任务建立卫生行政执法岗位责任

制，分别落实到各级负责人、各处室（执法机构）及执法人

员。 第六条 卫生行政部门应当建立健全下列制度，保证卫生

行政执法责任制的落实： （一）重大行政处罚负责人集体讨

论制度； （二）卫生行政执法文书及档案管理制度； （三）

罚没收缴物品处理管理制度； （四）卫生监督稽查制度； （

五）过错责任追究制度； （六）卫生法律、法规、规章的培

训制度； （七）卫生监督信息统计报告制度； （八）卫生行

政执法考核评议和奖惩制度。 第七条 卫生行政部门实施行政

许可、行政处罚、监督检查、行政强制措施等具体行政行为

，必须严格依照相关法律、法规、规章规定的要求，不得失

职、渎职、越权和滥用职权。 第八条 卫生行政部门应当建立

投诉举报受理制度，及时处理公民、法人或其他组织的投诉

和举报，不得拒绝和推诿。 第九条 卫生行政部门查处行政违

法案件时，发现涉嫌刑事犯罪的，应当依法及时移送司法机

关处理。 第十条 卫生行政执法人员作出的具体行政行为应符

合下列要求： （一）符合管辖和职权范围； （二）事实清楚

，证据充分； （三）适用法律法规正确，符合有关标准； （

四）执法程序合法； （五）行政处罚合法、适当。 第十一条 

卫生行政执法人员必须严格执法，公正执法，文明执法，严

格依法行政。 第三章 监督 第十二条 卫生行政部门的法制机

构负责卫生行政执法责任制实施的监督工作，其职责是： （



一）实施过错责任追究； （二）参与重大执法和听证活动； 

（三）对重大案件的调查处理实施监督； （四）组织对卫生

行政执法工作进行评议考核。 第四章 考核 第十三条 卫生行

政部门应当对本机关及所属执法机构和执法人员卫生行政执

法责任制的实施情况进行考核。上级卫生行政部门应对下一

级卫生行政部门执法责任制实施情况进行评议考核。 第十四

条 卫生行政执法评议考核应当严格遵守公开、公平、公正的

原则。在评议考核中，要公正对待、客观评价卫生行政执法

人员的行政执法行为。 第十五条 卫生行政执法评议考核的标

准、过程和结果都要以适当方式在一定范围内公开。 第十六

条 卫生行政部门应当对在实施卫生行政执法责任制中取得显

著成绩的执法机构和执法人员予以表彰和奖励。 考核结果不

合格的执法机构和执法人员应当针对其不合格内容限期整改

，对于整改不力的，应当取消其评比先进资格。 第五章 过错

责任追究 第十七条 过错责任追究应当坚持实事求是，客观公

正。 第十八条 在对责任人做出处理前，应当听取当事人的意

见，保障其陈述和申辩的权利。 第十九条 各级卫生行政部门

行政首长为卫生行政执法第一责任人，分管领导、执法机构

负责人为主要责任人，执法人员根据职责分工承担相应的卫

生行政执法责任。 第二十条 各级行政执法人员在执法活动中

，因故意或重大过失有下列情形之一的，应当追究相应责任

： （一）超越法定权限的； （二）认定事实不清、证据不足

的； （三）适用法律、法规、规章错误的； （四）违反法定

程序的； （五）处理结果显失公正的； （六）依法应当作为

而不作为的； （七）滥用职权侵害公民、法人和其他组织的

合法权益的； （八）卫生行政执法责任制不落实，责任不清



造成重大过失的； （九）其它违法行为。 第二十一条 行政执

法人员有第二十条规定情形的，所在机构可以根据情节给予

限期整改、通报批评、取消评比先进资格、离岗培训、调离

执法岗位、取消执法资格等处理。情节严重，造成严重后果

的，依法给予行政处分；涉嫌犯罪的，移送司法机关处理。 

第二十二条 行政执法人员在行政执法中发生违法违纪问题，

并造成严重社会影响的，上级卫生行政部门应当给予通报批

评，取消评比先进资格等处理。 第六章 附则 第二十三条 本

规定所称过错责任，是指执法人员因故意或重大过失所造成

的不良结果应承担的责任。 第二十四条 本规定由卫生部负责

解释。 第二十五条 本规定自发布之日起施行。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


