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https://www.100test.com/kao_ti2020/327/2021_2022__E5_9B_BD_

E5_8A_A1_E9_99_A2_E5_c36_327842.htm （一九八六年七月九

日） 国发［１９８６］７３号 一九八三年国务院发布《关于

科技人员合理流动的若干规定》（国发〔1983〕111号文）以

来，各地做了大量工作，创造了许多推动科技人员合理流动

的新经验。逐步开展起来的人才合理流动，对新技术的传播

，城乡经济的发展，科学、教育事业的繁荣，起了积极的作

用。但是，在某些地区和单位也曾发生过一些问题，需要解

决和疏导。总的来说，科技人员流动工作刚刚起步，当前主

要的问题，仍然是科技人员难以流动，积压、浪费和使用不

当的现象还没有得到根本的解决。 根据经济、科技、教育体

制改革的精神，结合几年来的工作实践，需要逐步改革科技

人员管理制度，促进科技人员合理流动，以充分发挥科技人

员的作用，为四化建设服务。现就有关问题作如下通知：一

、 地方各级人民政府和国务院各部门要加强对科技人员合理

流动工作的领导，努力创造人尽其才的环境，大力发掘科技

人才资源，继续调整被积压、浪费和使用不当的科技人员，

鼓励科技人员向急需人才的行业和单位流动，向更能发挥作

用的岗位流动。在优先保证国家重点建设工程和重大科研项

目人才需要的前提下，鼓励科技人员到工农业生产第一线，

支援中小企业和城乡集体企业，加强企业技术改造和技术开

发能力。鼓励和支持科技人员从城市到农村、从大城市到中

小城市、从内地到边远地区去工作。 各级人事部门和科技人

员管理部门应按照国家的有关政策、法规，切实做好组织协



调和管理工作。通过组织调配、招聘、聘任等方式，疏通渠

道，调剂人才余缺，改善科技人员的分布和结构。 各地应积

极发展科技人员交流服务事业。人才交流服务机构和科技人

员交流服务机构要积极向社会提供人才供求信息，在供需双

方之间牵线搭桥，促进各行业、各企业事业单位之间人才合

理流动。二、 企业事业单位应当按照中央的有关部署，逐步

实行专业技术职务聘任制。实行专业技术职务聘任制的单位

， 应当在确定人员结构、定编定员的基础上， 有领导地对内

聘用、对外招聘科技人员。在国家规定的条件下，用人单位

有聘任和不聘任的权利，本人有应聘和不应聘的权利。单位

和本人订立聘约，双方都应遵守。未经对方同意，不得单方

面中止聘约的履行。聘约到期，双方可再议是否延期。对未

受聘用的科技人员，要区别情况妥善安排，鼓励他们到更需

要或更能发挥专长的单位去工作。 三线艰苦地区、边远地区

的科技人员以及全国各地的中小学校（含中等职业学校）教

师需要保持相对稳定，并要有计划的调整和充实，其他地区

和单位不得自行前去招聘。三、 在未实行专业技术职务聘任

制的单位， 凡使用不当，难以发挥作用， 又未做调整的科技

人员，可以辞职。但是，必须向单位提出书面辞职申请，单

位接到申请三个月内应予答复。科技人员辞职申请被批准后

，离开单位前，应当办理工作交接和辞职手续。以后被新单

位录用，其工龄应当将辞职前和录用后的工龄累积计算。 科

技人员应当遵守国家政策规定和劳动纪律，不得擅自离职。

各单位录用科技人员应当严格遵守国家人事管理的规定。 对

已经擅自离职的科技人员， 要按照不同情况妥善处理。对流

向合理、原单位离得开的，在原工作岗位使用不合理的，或



者确有特殊情况需要照顾的，经接受单位和其原单位协商同

意后， 按干部管理权限补办调动手续。 本人要求辞职，经原

单位批准，可以补办辞职手续。其余的要动员他们返回，由

原单位妥善安排，不得歧视。经教育无效，拒不返回也不补

办手续的，按自动离职处理，以后被其他单位录用，工龄从

重新录用之日起计算。 有关辞职的具体规定，由国家科委、

劳动人事部会同有关部门制订，报国务院批准。四、对科技

人员流动中发生的争议问题，应当协商解决。经协商未能达

成一致意见的，由地方各级人民政府、国务院各部门指定主

管部门或组织有关部门进行裁决。对裁决结论双方都必须服

从。五、 鼓励科技人员到边远地区工作。边远省、自治区可

以在国家规定的政策范围内给予优惠待遇。边远地区的范围

和到边远地区工作的科技人员工作期限、工作条件、生活待

遇、离退休待遇及安置等问题，按照国务院有关规定执行。

六、 鼓励企业事业单位通过实行联合和技术经济协作， 以及

采用科技人员调动、借调、兼职等多种形式，调剂技术力量

余缺。提倡中央部门所属单位向地方支援技术骨干，地方向

中央部门所属单位分配和输送大学、中专毕业生。七、 发掘

本地人才资源，启用有技术专长的职工充实中小企业、城乡

集体企业的技术力量。鼓励全民所有制单位技术人员到城乡

集体所有制单位工作。对确有技术专长尚未担任技术工作的

电大、函大、夜大、职工业余大学等成人高等学校毕业和高

等教育自学考试合格的职工，根据工作需要、本人自愿的原

则，支持他们到中小企业和城乡集体企业担任技术工作。全

民所有制单位职工到集体所有制单位担任技术职务或管理职

务的，其全民所有制职工身份不变。八、 科技人员调离原单



位不得私自带走原单位的科技成果、技术资料和设备器材等

，不得泄露国家机密或侵犯原单位技术权益。如有违反，必

须严肃处理。 地方各级人民政府、国务院各部门接到本通知

后，应结合具体情况，切实做出安排，推动科技人员合理流

动工作顺利开展。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接

下载。详细请访问 www.100test.com 


