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https://www.100test.com/kao_ti2020/327/2021_2022__E5_9B_BD_

E5_8A_A1_E9_99_A2_E5_c36_327847.htm （一九八六年四月十

九日国务院发布 国发 〔１９８６〕 ４７号） 为了增强科学

技术研究机构（以下称研究所）的活力，成为自主的科学技

术研究开发实体，现作如下规定：一、 任 务 研究所在保证完

成国家任务的前提下，根据社会、经济和科学技术发展的需

要，从各自的特点和条件出发，有权面向社会承接各种科学

技术任务，并根据自愿互利的原则，同企业、设计单位和高

等学校等建立各种协作关系和各种形式的联合，上级部门应

当给予鼓励和扶持，不要限制。研究所可以与其他单位就技

术开发、技术转让和利用技术为社会服务订立合同，获得合

法收入。二、 行政领导体制 研究所实行所长负责制。所长主

持研究所的业务和行政工作，副所长协助所长工作。所长由

上级部门任免，副所长由所长提名，按规定程序报上级部门

批准任免。所长、副所长均实行任期制，可以连任。所长可

以任免本单位中层行政干部。专业技术职务的聘任或任命，

应当按照国家有关规定执行。 研究所应当健全管理制度，加

强民主管理。可以建立所务委员会，学术、技术委员会和职

工代表大会等民主管理的组织，充分尊重和发挥科技人员和

其他职工在审议研究所重大决策、监督包括所长在内的各级

领导和维护职工合发权益等方面的作用。三、 人事管理 凡由

国家拨给事业费的研究所，有权在国家核定的编制范围内，

按照人员配备的合理结构和国家的有关规定，自行调入、调

出和安排使用各类人员。实现事业费完全自给的研究所，在



遵循国家人事管理制度的前提下，可以根据工作需要自主聘

用各类人员。 对于分配到研究所的人员，研究所应当进行考

察和试用，对于不适合本单位工作的人员，有权拒绝接受，

或在试用期满前退回原分配单位另行安排。 在研究所内应当

扩大课题组长的职权，课题组长可以根据任务需要选配课题

组成员。四、 经费和税收 研究所对从不同渠道取得的经费，

按照国家的有关规定，自主安排使用。 实现事业费完全自给

的研究所，其税后纯收入全部留给本单位，用以建立发展基

金、福利基金和奖励基金，其中发展基金不得少于 ５０％ 。 

正在向事业费自给过渡的研究所， 实行差额拨款， 其纯收入

分别用于冲抵事业费拨款，提取发展基金、福利基金和奖励

基金，其中福利、奖励部分一般应当低于实现事业费完全自

给的研究所。 实行事业费包干的研究所，在完成国家或上级

规定的任务外，取得的合理收入，按照《国务院关于科学技

术拨款管理的暂行规定》 （国发 〔１９８６〕 １２号文件）

的有关规定办理。 从事多种类型研究工作的研究所，对内部

各类科研人员的奖金分配，应当统筹兼顾，以利于各类研究

工作的稳定。 为了扶持科学技术的发展，对研究所的技术性

收入，暂免征所得税；对新产品和中试产品，按有关规定减

税或免税。五、 资产处理 实现事业费完全自给的研究所，应

当比照企业建立固定资产折旧制度，并有权按照国家有关规

定处理除国家投资的大型、精密仪器设备以外的多余设备物

资。正在向事业费自给过渡的研究所，应当视事业费自给程

度逐步试行。 研究所应当努力提高大型、精密仪器设备的使

用率，开展对外服务或租赁业务，所得收入的大部分应当用

于本单位固定资产的更新。 对研究所内科研基地建设项目和



大型、精密仪器设备，由国家择优支持。六、 科技外事和外

汇 对科技改革工作搞得比较好，并有一定对外条件的研究所

，如工作需要，经省、自治区、直辖市人民政府或国务院主

管部门批准，可以直接对外进行科学技术合作和交流，所需

外汇由上级部门核拨或补助。 研究所按照国家规定留成的创

汇收入，可以以研究所的名义在银行开立帐户，并有权对上

述留成外汇和自筹外汇按国家规定自行安排使用。七、 其他 

本规定适用于独立的全民所有制研究所，其他类型的研究所

可以参照执行。 省、自治区、直辖市人民政府和国务院有关

部门可以根据本规定，结合本地区、本部门的实际情况制订

实施办法。 本规定由国家科委解释。 《国务院关于科学技术

拨款管理的暂行规定》，刊登于本刊一九八六年第四号。
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